
1 
 

ประกาศท่ี 087 / 2568 

นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 
 

 
บรษิทั โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส มี
คุณธรรม เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและไม่ยอมรบักำรทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมกำร
บรษิัท ได้ประกำศเจตนำรมย์เขำ้เป็นแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รปัชนัของภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption หรอื CAC) และก ำหนดให้บุคลำกรของบรษิัท ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัอย่ำง
จรงิจงั 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัท และบุคลำกรของบริษัท จะมีกำรด ำเนินกำรในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั ที่
เหมำะสม เป็นไปตำมเจตนำรมย์ของบรษิทั จงึไดจ้ดัท ำ “นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy)” เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรขึน้ตำมหลกักำรควบคุมภำยใน เพื่อเป็นแนวทำง และเพื่อใหม้รีะบบกำรควบคุมในกำรปฏบิตังิำนทีช่ดัเจน 
ทัง้นี้ นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัไดจ้ดัท ำขึน้ใหส้อดคลอ้งตำมหลกักฎหมำยของประเทศไทย 
 
นิยาม 

บริษทั หมำยถึง บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี ำนำจในกำรควบคุม และตวัแทนทำงธุรกจิ 

บุคลากรของบริษทั หมำยถงึ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั 

กรรมการ  หมำยถงึ กรรมกำรของบรษิทั  

ผู้บริหาร  หมำยถงึ ผูบ้รหิำรของบรษิทัตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึน้ไป  

พนักงาน หมำยถงึ พนักงำนประจ ำทีม่ลี ำดบัถดัลงมำจำกผูบ้รหิำร  

คู่ค้า หมำยถงึ ผูจ้ดัหำสนิคำ้และบรกิำรใหก้บับรษิทั ผูอ้อกแบบ ทีป่รกึษำ ผูร้บัเหมำ ผูร้บัเหมำช่วง 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมำยถงึ ผูถ้อืหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี้ พนักงำน ตลอดจนภำครฐั  

การทุจริตคอรร์ปัชนั หมำยถงึ กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใด ๆ ในทีน่ี้หมำยถงึ กำรทุจรติ ,กำรเรยีก หรอื 
กำรเสนอให้/สัญญำว่ำจะให้สินบน ,กำรกรรโชก ,กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเงิน 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมำะสม ใหแ้ก่เจำ้หน้ำทีร่ฐั หรอืเอกชน หรอืผูม้หีน้ำที่
เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำหรอืละเว้นกำร
ปฏบิตัหิน้ำที ่อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมำะสม
ในทำงธุรกจิ ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ประเพณีทอ้งถิน่ 
หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้
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การฟอกเงิน หมำยถงึ กระบวนกำรปกปิดแหล่งทีม่ำของเงนิทีไ่ดม้ำโดยมชิอบดว้ยกฎหมำยหรอืทีไ่ดม้ำ
จำกกจิกรรมอนัมชิอบดว้ยกฎหมำย และมกีำรแปลงเงนิดงักล่ำวใหเ้ป็นเงนิทีไ่ดม้ำจำกธรุกจิ
ที่ชอบด้วยกฎหมำยหรอืแหล่งเงนิที่ถูกต้องเพื่อหลกีเลี่ยงกำรฟ้องร้อง กำรตดัสนิลงโทษ 
และกำรถูกยดึทรพัยส์นิอนัไดม้ำจำกอำชญำกรรม  

การซื้อขายหลกัทรพัย ์ หมำยถึง กำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัย์โดยฝ่ำฝืนหน้ำที่ที่ตนได้รบัควำมไว้วำงใจและควำม
เชื่อมัน่ บนพื้นฐำนของกำรทีต่้องไม่เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัหลกัทรพัย์ 
กำรละเมดิกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มูลภำยใน อำจรวมถงึกำร "ให้ขอ้มูล" ดงักล่ำว 
กำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยบุคคลที ่"ใหข้อ้มลู" และกำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูทีเ่ป็น
ควำมลบัดงักล่ำว 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรช่วยเหลอืทำงกำรเงนิหรอืในรูปแบบอื่น ไม่ว่ำจะโดยตรงหรอืโดยอ้อม เพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมอืง เช่น กำรให้กู้เงนิ กำรให้สิง่ของหรอืบรกิำร กำรโฆษณำ
สนับสนุนพรรคกำรเมือง กำรบริจำคเงินเพื่อร่วมกิจกรรมต่ำง  ๆ ขององค์กรที่มี
ควำมสมัพนัธ์ใกล้ชิดกับพรรคกำรเมืองในลกัษณะก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน
ในทำงมชิอบ เป็นตน้ 

การรบัและให้ของขวญั หมำยถงึ กำรรบัหรอืใหเ้งนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใด ๆ 

 

ค่าอ านวยความสะดวก หมำยถงึ ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเลก็น้อยทีจ่่ำยแก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็น
กำรให้เพยีงเพื่อให้มัน่ใจว่ำ เจ้ำหน้ำทีข่องรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรอืเป็นกำร
กระตุ้นใหด้ ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ต้องอำศยัดุลพนิิจของเจำ้หน้ำทีร่ฐั 
และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหน้ำทีข่องเจำ้หน้ำทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ิตบิุคคล
พงึจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสอืรบัรอง และกำรไดร้บั
กำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

การเลี้ยงรบัรอง หมำยถงึ กำรใชจ้่ำยส ำหรบัเลีย้งรบัรองทำงธุรกจิ อำท ิกำรเลีย้งรบัรองอำหำรและเครื่องดื่ม 
กำรเลี้ยงรบัรองในรูปแบบกำรกฬีำ และกำรใชจ้่ำยอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏบิตัิ
ทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ  หำก
พจิำรณำแล้วเป็นกำรใชจ้่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อธุรกจิ หรอืไม่ก่อใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ สำมำรถกระท ำได ้

  

และการบริการต้อนรบั 

หรือประโยชน์อ่ืนๆ 

โดยใช้ข้อมูลภายใน 
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นโยบายและแนวปฏิบติั 

1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัเรยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบักำรทุจรติคอรร์ปัชนัในทุก
ประเภทและทุกหน่วยงำนทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนทีธุ่รกจิของบรษิทัเขำ้ไปเกี่ยวขอ้ง โดยร่วมกนัส่งเสรมิ
ค่ำนิยมควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และควำมรบัผดิชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิทัและจดัท ำมำตรกำรปฏบิตัทิีส่อดคล้องกบั
ควำมเสีย่งนัน้และเป็นไปตำมระบบควบคุมภำยใน 

3. จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศและกำรฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลำกร เพื่อใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบันโยบำย มำตรกำร 
และขัน้ตอนปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

4. จดัให้มีระบบควบคุมภำยในเพื่อให้มัน่ใจในประสิทธิภำพและประสิทธผิลของนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติ  
คอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนกำรเก็บบันทึกข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี กระบวนกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคลและกระบวนกำรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

5. จดัใหม้กีำรรำยงำน กำรตดิตำม และกำรทบทวนเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
โดยมขีัน้ตอนกำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำนโยบำยมคีวำมครบถ้วน เพยีงพอ และทนัต่อ
สภำวกำรณ์ 

6. จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรที่ปลอดภัยให้บุคลำกรของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถขอ
ค ำแนะน ำ แจ้งเบำะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยมีมำตรกำร
คุม้ครองสทิธใิหแ้ก่บุคคลดงักล่ำว 

7. จดัใหม้กีำรสื่อสำรนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทั เพื่อใหเ้กดิกำร
ปฏิบตัิตำมในวงกว้ำง ซึ่งรวมไปถึงกำรแจ้งให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำร
ควบคุม และตวัแทนทำงธุรกจิ น ำนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัไปปฏบิตัิ 

8. ส่งเสรมิใหม้กีำรแลกเปลี่ยนควำมรู ้ประสบกำรณ์ และแนวปฏบิตัทิีด่รีะหว่ำงบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรม
เดยีวกนักบับรษิทั รวมทัง้ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย เพื่อเป็นแนวร่วมปฏบิตัแิละเขำ้ร่วมในกจิกรรมต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรร์ปัชนัซึง่จดัขึน้โดยบรษิทั สมำคม หอกำรคำ้ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่น ๆ 

9. บนัทกึและเก็บรกัษำขอ้มูลทำงกำรเงนิและบญัชขีองบรษิทัให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได ้โดยมรีะบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเชื่อถอืได้
ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

10. บรษิทัจะไม่ยอมใหม้กีำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรฟอกเงนิ และ/หรอืกำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภำยในจำกพนักงำนในทุกระดบั คู่คำ้ หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีใด ๆ 

มาตรการและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

▪ การรบัและให้ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืน 
หำ้มมใิหม้กีำรรบัหรอืใหข้องขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด เวน้แต่ได้ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส 
โดยไม่ขดัต่อหลกัศลีธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั รวมถงึหน่วยงำนรำชกำร รฐัวสิำหกจิ 
และหน่วยงำนอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เทศกำล และขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่
ละทอ้งถิน่ ไม่ใชเ้ป็นขอ้อ้ำงส ำหรบักำรทุจรติคอร์รปัชนั ไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
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และผลประโยชน์ของบรษิทั หำ้มรบัหรอืใหข้องขวญั หรอืประโยชน์อื่น ๆ หำกกำรกระท ำเหล่ำนัน้จะมผีลกระทบ
เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

▪ ค่าอ านวยความสะดวก 
กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกถอืเป็นควำมเสีย่งทีก่่อใหเ้กดิกำรทุจรติคอร์รปัชนั บรษิทัไม่มนีโยบำยจ่ำยเงนิค่ำ
อ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใด ๆ แก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อแลก
กบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกจิ หรอืเพื่อใหเ้จำ้หน้ำทีข่องรฐัช่วยเร่งรดัขัน้ตอนกำรขอรบับรกิำรจำก
หน่วยงำนรฐั 

▪ การเลี้ยงรบัรองและการบริการต้อนรบั 
หำ้มมใิหม้กีำรจดัเลี้ยงรบัรอง หรอืเขำ้ร่วมกำรเลี้ยงรบัรองในขณะที่อยู่ในช่วงเวลำของกำรเสนอซื้อขำยสินค้ำ 
ระหว่ำงกำรจดัซื้อจดัจำ้ง ประกวดรำคำ หรอืประมลูงำน ยกเวน้เป็นกำรเลีย้งรบัรองทีเ่กดิขึน้ในโอกำสพเิศษต่ำง 
ๆ ตำมมำรยำททีป่ฏบิตักินัในสงัคม ตำมธรรมเนียมหรอืประเพณีนิยม เพื่อรกัษำควำมสมัพนัธ์อนัทีด่ทีำงธุรกจิ 
และไม่ส่งผลกระทบต่อธุรกจิ หรอืไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

▪ การบริจาคเพื่อการกศุลหรือเงินสนับสนุน 
ต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขดัต่อหลกัศลีธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ
ปฏบิตัขิองบรษิทั รวมถงึหน่วยงำนรำชกำร รฐัวสิำหกจิ และหน่วยงำนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง สอดคลอ้งกบันโยบำย
ดำ้นสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม หรอืกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยนืของบรษิทั หรอืเป็นกจิกรรม
ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม ไม่ใชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำรทุจรติคอร์รปัชนั ไม่มวีตัถุประสงคแ์อบแฝงเพื่อสรำ้ง
ควำมไดเ้ปรยีบหรอืสรำ้งแรงจูงใจในกำรเอื้อประโยชน์ทำงธุรกจิไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ของบรษิทั ตอ้งจดัท ำบนัทกึขออนุมตัโิดยระบุวตัถุประสงคแ์ละชื่อบุคคล/หน่วยงำนผูร้บั
บริจำคหรือรับกำรสนับสนุนอย่ำงชดัเจน พร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำเสนอผู้มีอ ำนำจของบริษัท
พจิำรณำอนุมตักิ่อนด ำเนินกำร 

▪ การช่วยเหลือทางการเมือง 
บรษิัทมคีวำมเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่มนีโยบำยให้กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำร
ฝักใฝ่พรรคกำรเมอืงหรอืกลุ่มกำรเมอืงใด ๆ บุคลำกรของบรษิทัมสีทิธแิละเสรภีำพตำมกฎหมำยรฐัธรรมนูญ 
และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น กำรใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ บุคลำกรของบรษิทัต้องไม่ใชท้รพัยส์นิ
ของบริษัทหรือให้บริกำรในนำมของบริษัทเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใด ๆ อัน
ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจว่ำบรษิทัมส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืใหก้ำรสนับสนุนพรรคกำรเมอืงหรอืกลุ่มกำรเมอืงใด ๆ 

▪ การตรวจสอบงานจดัซื้อและท าสญัญา 
ก ำหนดแผนงำนใหช้ดัเจน ก ำหนดนโยบำย อ ำนำจด ำเนินกำร และมมีำตรกำรควบคุมทีช่ดัเจนเพื่อใหพ้นักงำน
ทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติำม โดยหำกมกีำรด ำเนินงำนเกนิกว่ำทีก่ ำหนด จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมตัติำมระเบยีบ รวมทัง้ให้
มหีน่วยงำนกลำงในกำรตรวจสอบเพื่อยนืยนัควำมถูกตอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ทัง้นี้ เพื่อใหม้ำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัน ำไปสู่กำรปฏบิตัอิย่ำงทัว่ถงึทัง้องคก์ร บรษิทัต้องจดัใหม้กีระบวนกำร
สนับสนุนเพื่อป้องกนักำรเกดิทุจรติคอร์รปัชนัทีเ่พยีงพอ ไดแ้ก่ กระบวนกำรในกำรตรวจสอบงำนขำยและกำรตลำด กำร
จดัซื้อจดัจำ้ง กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรเงนิและกำรบญัช ีเป็นตน้ โดยก ำหนดใหร้ะเบยีบปฏบิตัภิำยในองคก์รตอ้งมี
กำรควบคุมภำยในทีค่รอบคลุมกำรป้องกนักำรเกดิทุจรติคอรร์ปัชนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

▪ คณะกรรมการบริษทั  
มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรพจิำรณำและอนุมตัินโยบำย รวมถงึกำรก ำกบัดูแลใหม้รีะบบ ทีส่นับสนุนกำร
ต่อต้ำนคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิำพ  เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำร และพนักงำนทุกระดบั ไดต้ระหนักและให้
ควำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถงึพจิำรณำประเดน็เร่งด่วน
เกีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อก ำกบัดแูลใหม้กีำรด ำเนินกำรทีท่นัต่อสถำนกำรณ์ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  
มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ทีเ่ชื่อมโยงกบัควำมเสีย่งที่อำจเกดิขึน้จำกกำรทุจรติ เพื่อให้
มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิัทมคีวำมรดักุม เหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ รวมถึงพจิำรณำประเด็น
เร่งด่วนเกีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อก ำกบัดแูลใหม้กีำรด ำเนินกำรทีท่นัต่อสถำนกำรณ์ 

▪ กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายจดัการ และผู้บริหาร  
มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำหนดใหม้รีะบบ และใหก้ำรส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชนั 
เพื่อสื่อสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ และมำตรกำร
ต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
รวมถึงน ำเสนอประเด็นเร่งด่วนเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รปัชนั (ถ้ำมี) ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบรษิทั 

▪ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
มหีน้ำทีก่ ำกบัดูแล และสนับสนุน ใหม้กีำรด ำเนินกำรดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนั
ใหเ้พยีงพอ เหมำะสม 

▪ ส านักตรวจสอบภายใน  
มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง  ตรงตำม
นโยบำย แนวกำรปฏิบตัิงำน อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏิบตัิ และกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำมรีะบบควบคุมที่มคีวำมเหมำะสมและเพยีงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รปัชนัทีอ่ำจ เกดิขึน้ 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้แจง้และตดิตำมผลกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
ฝ่ำยจดักำรไดม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขในประเดน็ดงักล่ำวแลว้ 

▪ บุคลากรของบริษทั  
จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ใหส้อดคล้องกบันโยบำยนี้ กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเห็นกำรฝ่ำฝืน จะต้องรำยงำนต่อ
ผู้บงัคบับญัชำ หรอืผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนทีก่ ำหนดไวต้ำมนโยบำยกำรแจง้กำรกระท ำผดิและใหค้วำม
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนของบรษิทั 
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ช่องทางการร้องเรียน 

บรษิัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรร้องเรยีนหรอืแจง้เบำะแสของผู้มส่ีวนได้เสยี สำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรยีนหรอืแจ้งเบำะแส 
พรอ้มส่งรำยละเอยีดหลกัฐำนต่ำง ๆ ไดต้ำมช่องทำงต่อไปนี้  

▪ ตดิต่อผ่ำนแบบฟอร์มกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิและขอ้รอ้งเรยีนทำงเวบ็ไซต์บรษิัท หวัขอ้ กำรก ำกบั
ดูแลกจิกำร > แจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ (https://hmpro.listedcompany.com/whisle_blowing.html) ซึ่งส่ง
ตรงถงึคณะกรรมกำรตรวจสอบทีป่ระกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทัง้คณะ ท ำหน้ำทีเ่ป็นตวักลำงระหว่ำงบรษิทั
กบัผูร้อ้งเรยีน 

▪ ตดิต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยตรง โดยไม่ผ่ำนผูบ้รหิำรของบรษิทั เพื่อแสดงควำมคดิเหน็ต่ำง ๆ เกี่ยวกบั
กำรด ำเนินธุรกจิ รวมทัง้กำรแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสต่ำง ๆ ผ่ำนทำงเวบ็ไซตบ์รษิทั หวัขอ้ ตดิต่อ
เรำ > ตดิต่อคณะกรรมกำรบรษิทั (https://hmpro-th.listedcompany.com/contact_board.html) 

▪ ติดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง โดยไม่ผ่ำนผู้บริหำรของบริษัท เพื่อแสดงควำมคิดเห็นต่ำง ๆ 
เกีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิรวมทัง้กำรแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสต่ำงๆ ผ่ำนทำงเวบ็ไซตบ์รษิทั หวัขอ้: 
ตดิต่อเรำ > ตดิต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ (https://hmpro-th.listedcompany.com/contact_audit.html) 

▪ ตดิต่อส ำนักตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนทรพัยำกรบุคคล ทำงไปรษณีย ์
บรษิทั โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
31 ถ.ประชำชื่นนนทบุร ีต.บำงเขน อ.เมอืงนนทบุร ีจ.นนทบุร ี11000  

การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

▪ ผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสขำ้งตน้ ไม่ตอ้งเปิดเผยชื่อแต่อย่ำงใด  

▪ กรณีผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแส แจง้ชื่อใหก้บับรษิทั บรษิทัจะปกปิด ชื่อ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูใด ๆ ทีส่ำมำรถระบุถงึ
ตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแส เพื่อควำมปลอดภยั และไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อหน้ำทีก่ำรงำนหรอืควำมเป็นอยู่ 

▪ ผูถู้กรอ้งเรยีนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีย่งัไม่ไดร้บักำรพสิูจน์ว่ำมคีวำมผดิ จะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรม มสีทิธใิน
กำรชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ 

▪ บรษิทัจะไม่ลงโทษ ลดขัน้หรอืต ำแหน่งของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หข้อ้มลู แมผ้ลกำรสอบสวนจะไม่พบกำรกระท ำผดิ 

▪ ห้ำมมใิห้มกีำรตอบโต้ หรอืกลัน่แกล้งผูร้้องเรยีน ผู้ให้ขอ้มูล หรอืพยำนทุกรูปแบบ ทัง้ในระหว่ำงและหลงักำร
สอบสวน โดยบรษิทัจะไม่ทนต่อกำรตอบโต้ผูร้อ้งเรยีนทุกรูปแบบ ผูใ้ดฝ่ำฝืนจะถูกพจิำรณำโทษทำงวนิัย หรอื
ด ำเนินคดตีำมกฎหมำย 

▪ ถือเป็นหน้ำที่ของบริษัท หรือผู้บังคบับญัชำ หรือหัวหน้ำหน่วยงำน ในกำรใช้ดุลพินิจสัง่กำรที่สมควรเพื่อ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแส พยำน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในกำรสอบสวนมใิหต้อ้งรบัควำมเดอืดรอ้น หรอื
ควำมไม่ชอบธรรมอนัเนื่องมำจำกกำรรอ้งเรยีน กำรเป็นพยำน หรอืกำรใหข้อ้มลู 
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การรกัษาความลบั 

▪ จ ำกดักำรเขำ้ถงึขอ้มูลผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแส ผูถู้กรอ้งเรยีน รำยงำนกำรสอบสวน และพยำนหลกัฐำนไว้
เฉพำะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเท่ำนัน้ 

▪ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน ต้องเกบ็รกัษำขอ้มูลทีไ่ดร้บัมำเป็นควำมลบั ไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฎบิตังิำน หรอืกำรปฎบิตัติำมกฎหมำยเท่ำนัน้ 

▪ ห้ำมน ำรำยงำนผลกำรสบืสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทัง้นี้  เพื่อเป็นกำรหลกีเลี่ยงกำรสร้ำงควำมเสยีหำยต่อ
ชื่อเสยีงของบุคคลผูถู้กกล่ำวหำหำกภำยหลงัพบว่ำเป็นผูบ้รสุิทธิ ์และเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทำงกฎหมำยทีอ่ำจ
เกดิขึน้กบับรษิทั 

▪ หำกถูกสอบถำมจำกบุคคลภำยนอก ใหป้ฏเิสธโดยระบุว่ำ “ไม่อยู่ในสถำนะทีจ่ะหำรอืหรอืเปิดเผยขอ้มูลในเรื่อง
ดงักล่ำวได”้ 

กระบวนการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตหรือคอรร์ปัชนั 

▪ รบัเร่ืองร้องเรียน 
หน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งรบัเรื่องรอ้งเรยีนผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด และตรวจสอบควำมครบถ้วนของขอ้มูลเบื้องต้น 
เช่น วนัเวลำ เหตุกำรณ์ ผูเ้กีย่วขอ้ง เอกสำรหลกัฐำนเบือ้งต้น 

▪ ประเมินเบือ้งต้นและกลัน่กรอง 
พจิำรณำควำมน่ำเชื่อถอืและควำมรำ้ยแรงเบือ้งตน้ของเรื่องรอ้งเรยีน หำกมมีลู จะด ำเนินกำรสบืสวนต่อไป 

▪ การสอบสวน 
สบืสวนและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิจำกผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึกำรสมัภำษณ์ผูเ้กีย่วขอ้ง ตรวจสอบเอกสำร กำรเขำ้ถงึ
ระบบ หรอืธุรกรรมทำงกำรเงนิ 

▪ รายงานผลและเสนอแนวทาง 
รำยงำนผลกำรสอบสวนต่อผูม้อี ำนำจตดัสนิใจ เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ / คณะกรรมกำรบรษิทั และจดัท ำ
แนวทำงและมำตรกำรแก้ไขปัญหำ ทัง้ต่อบุคคล ระบบ และกระบวนกำร เช่น กำรลงโทษ กำรปรับปรุง
กระบวนกำร หรอืกำรฝึกอบรมซ ้ำ เพื่อจดักำรกบัตน้ตอของกำรกระท ำผดิและลดควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้อกี 

บทลงโทษ 

บุคลำกรของบรษิทัทีฝ่่ำฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติำมนโยบำย ถอืเป็นกำรฝ่ำฝืนค ำสัง่หรอืระเบยีบของบรษิทั และจะตอ้งไดร้บักำร
พจิำรณำโทษทำงวนิัยอย่ำงเหมำะสมตำมระเบยีบขอ้บงัคบัทีบ่รษิทั หรอืหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ หำกกำรกระท ำนัน้
เข้ำข่ำยผดิกฎหมำย อำจได้รบัโทษตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ บริษัทมจีุดยืนชดัเจนว่ำจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือ
กระท ำกำรใด ๆ ทีส่่งผลทำงลบต่อกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำน ทีป่ฏเิสธกำรมส่ีวนร่วมในพฤตกิรรมทีเ่ขำ้ขำ่ยทุจรติ
คอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ 
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การส่ือสารและการเผยแพร่เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อต้านคอรร์ปัชนั 

บรษิทัจดัใหม้กีำรสื่อสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งรบัทรำบอย่ำงทัว่ถงึและ
ต่อเนื่อง โดยครอบคลุมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี ำนำจควบคมุ ตวัแทน
ทำงธุรกิจ และคู่ค้ำทำงธุรกิจ โดยใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น สื่อภำยในองค์กร เว็บไซต์ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกของบริษัท รำยงำนประจ ำปี จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนตำมควำม
เหมำะสม เพื่อใหทุ้กภำคส่วนเขำ้ใจและปฏบิตัติำมแนวทำงต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและสอดคลอ้งกนั  

นอกจำกนี้ บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรจดัฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึ
กำรใชช้่องทำงกำรำยงำนเมื่อพบพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมำะสม อย่ำงสม ่ำเสมอแก่พนักงำนทุกระดบั รวมถงึบุคคลภำยนอกที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และควำมตระหนักรูใ้นควำมรบัผดิชอบของตน โดยกำรอบรมจดัขึน้ในหลำกหลำย
รูปแบบ เช่น กำรอบรมปฐมนิเทศส ำหรบัพนักงำนใหม่ กำรอบรมทบทวนประจ ำปี และกำรอบรมเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลง
หรอืปรบัปรุงนโยบำย  

ทัง้นี้ บรษิทัส่งเสรมิใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมบีทบำทในกำรใหค้วำมรูแ้ละเป็นแบบอย่ำงทีด่ ีเพื่อเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำย เพื่อหล่อหลอมวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ในหลกัธรรมำภบิำลและไม่ยอมรบักำรทุจรติในทุกรูปแบบ  
หำกบรษิทัมกีำรจดัท ำหรอืปรบัปรุงนโยบำยและมำตรกำรทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัจะด ำเนินกำรสื่อสำรและเปิดเผยขอ้มลูอย่ำง
เหมำะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเนื้อหำใหม่หรอืทีป่รบัปรุงแลว้จะไดร้บักำรรบัรูแ้ละน ำไปปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

จงึประกำศใหท้รำบโดยทัว่กนั  

  

 

 ( นำยวรีพนัธ ์ องัสมุำล ี) 

 ตวัแทนคณะกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 


