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Home Product Center Plc.Home Product Center Plc.

HomePro is the leading home improvement 
retailer in Thailand.

Our products range cover 60,000 items.    We 
operate 46 stores nationwide, providing 

l t   i    O  St  Sh i  t  complete services as One Stop Shopping to 
attain highest customer satisfaction. 

The HomePro’s stock is traded on the Thailand 
Stock Exchange (SET:Hmpro).



การดําเนินการประชุม

ในการประชุมจะมีการดําเนินการประชุมเรียงตามวาระที่แจงไวตาม

ั ื ิ ป โ  ํ ิ ป  ี หนังสือเชิญประชุม โดยผูดําเนินการประชุมจะแจงรายละเอียดของแตละ

วาระกอนการลงคะแนน

หากผถือหนทานใดมีขอคิดเห็น หรือ ขอซักถาม ใหยกมือขึ้น พรอมหากผูถอหุนทานใดมขอคดเหน หรอ ขอซกถาม ใหยกมอขน พรอม

แจงชื่อ จากนั้นใหผูถือหุนแจงขอคิดเห็น หรือ ขอซักถาม เพื่อใหที่ประชุม

ตอบขอซักถามดังกลาวตอบขอซกถามดงกลาว
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การดําเนินการประชุม

 บริษัทฯ ใชวิธีการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 คะแนนเสียง (1 Share : 1 Vote) โดย

หลังจากจบการรายงานในแตละวาระจะขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง  โดยจะแจงวาหากมีทานใดไม

็  ื ี ใ  ื ึ้ ั้ ี   ี่  ไป ็ ใ ใ  ี่ ไ  ็เห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใหยกมือขึน  จากนันจะมีเจาหนาทีเขาไปเก็บใบลงคะแนนในสวนที ไมเห็น

ดวย หรือ งดออกเสียง เพื่อรวบรวมคะแนนแจงตอที่ประชุม ทั้งนี้ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะ

ํ ี ี่ไ  ็  ื ี ั ี ั้นําคะแนนเสียงทีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหักจากคะแนนเสียงทังหมด

สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตาม

้ความประสงคของทานผูถือหุนนั้น บริษัทไดนําคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ตาม

ความประสงคของทานผูถือหุน บันทึกรวมไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระไวแลว

สําหรับใบลงคะแนนในสวนที่เห็นดวย ที่ไมไดเก็บระหวางวาระการประชุม ขอใหทุกทาน

สงคืนหลังจากจบการประชมุ

สําหรับขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและมติของที่ประชุมผูถือหุน 

สามารถดไดจากสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 7 (หนา 49)ในหนังสือเชิญปร ชมสามารถดูไดจากสงทสงมาดวยลาดบท 7 (หนา 49)ในหนงสอเชญประชุม
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การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และการเผยแพรหนงัสือเชิญประชุม

ไ       ่บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุน เสนอวาระการประชุมผูถือหุน และชือกรรมการ โดยมี

หลักเกณฑ และวิธีการในการเสนอ ผาน Web Site พรอมทั้งแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไ ั้  ั  ี่ ิ ํ ิ้ ั ใ ั ั ี่ไทย ตังแตวันศุกรที  25 พฤศจิกายน 2554   และกําหนดสินสุดการรับการเสนอวาระในวันอังคารที 31 

มกราคม 2555

ั้ ี้ใ  ป  ื  ื่  ื  ั  ไ ทังนีในชวงเวลาการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและชือกรรมการของผูถือหุนดังกลาว  ไม

มีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม และชื่อกรรมการ เพื่อนําเขาที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

25552555

ทั้งนี้เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงรายละเอียดการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งนี้ บริษัท

้ ้ไดทําการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและ English ไวบน Website พรอมทั้งแจงขาวตอ

ตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2555
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ผูสอบบัญชีบริษัท และ ตวัแทนอิสระ

การประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้ บริษัทจัดใหมีผูสอบบัญชีและตัวแทน

้อิสระ เขารวมประชุมดังนี้

บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

คุณ กิ่งกาญจน  อัศวรังสฤษฎ  เพื่อเปนคนกลาง และตอบคําถามในกรณี

ที่มีคําถามที่เกี่ยวของทมคาถามทเกยวของ

สํานักงานกฎหมาย  Wissen & Co Limited  ฎ

คุณ ชโนบล  พรหมสถิต   เพื่อเปนตัวแทนอิสระและเปนคนกลางในการ

ั ีตรวจสอบการนับคะแนนเสียง

6



วาระการประชุม

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญครั้งที่ 1/2554

่วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554

ี่ ิ ั ิ ั ี ํ ไ  ั ีวาระที 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี 

สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลและการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ป ํ ป 2554ตามกฎหมายประจาป 2554

วาระที่ 5 พิจารณาอนมัติใหลดทนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัดหนสามัญจดวาระท 5 พจารณาอนุมตใหลดทุนจดทะเบยนของบรษท โดยวธตดหุนสามญจด

ทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุนปนผลตามมติที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหนครั้งที่ 1/2554 จํานวน 832 450 หน มลคาที่ตราไวหนละ 1 บาท ถอหุนครงท 1/2554 จานวน 832,450 หุน มูลคาทตราไวหุนละ 1 บาท 

และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับ

ีการลดทุนจดทะเบียน
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วาระการประชุม

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2554

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
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พิจารณารับรองรายงานการประชมวิสามัญครั้งที่ 1/2554พจารณารบรองรายงานการประชุมวสามญครงท 1/2554
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ตามที่ เลขานการที่ประชม ไดจัดทํารายงานการประชมวิสามัญผถือหนครั้งที่ 1/2554ตามท เลขานุการทประชุม ไดจดทารายงานการประชุมวสามญผูถอหุนครงท 1/2554
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 และไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยภายใน
ระยะเวลา 14 วันนับแตวันประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน จึงเสนอ
ตอผถือหน เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชมวิสามัญผถือหนครั้งที่ 1/2554 ทั้งนี้ตอผูถอหุน เพอพจารณารบรองรายงานการประชุมวสามญผูถอหุนครงท 1/2554 ทงน
ไดแนบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 ที่ไดจัดสงใหพรอมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งนี้แลว (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1 หนา 11 - 19)

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผถือหนซึ่งมาประชมและใชสิทธิลงคะแนนทงหมดของผูถอหุนซงมาประชุมและใชสทธลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554พจารณารบทราบรายงานผลการดาเนนงานของบรษทฯ ในรอบป 2554
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Footprint in Thailand
t D b 31 2011as at December 31, 2011

19 Greater Bangkok Stores 26 Upcountry Stores

2 Chieng Mai
Udonthani

Sakonnakhon
KhonkaenPhitsanulok

Nakhonpathom
Roi‐etSuphanburi

Sakonnakhon

Pattaya

3 Nakornratchasima

H Hi

Chonburi
Rayong

Ayutthaya

Nakhonpathom
Chachoengsao

Lopburi

2 Phuket

y
Hua‐Hin

Samui

Suratthani
NakhonSrithammarat

Had Yai

Suratthani
Krabi
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Sustainable Sales Growth

Unit : MB

2 0 3

28,363 

15,944 
18,540 

20,329 

24,073 

2007 2008 2009 2010 2011
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Rising Other Income

7 7% 7 5%

Unit : MB

2,139
6.7% 6.9% 7.2%

7.7% 7.5%

6%
1,842

1 470

768 

813 

23%1,072 
1,284 

1,470 

1,074 
1,326 

2007 2008 2009 2010 2011

Rent & service Others %on Sales

Increase in Other Income as contributed by increasing in Rental, Service and Advertising Fees.
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SG&A Expenses

Unit : MB

999

22.4% 22.6% 22.9% 22.7% 22.5%

6,385
5 456

4 662 4,494 
5,386 

962 

999 4%5,456

3,579 
4,192 

4,662 , 9

20%

2007 2008 2009 2010 2011

Sale Related Admin Exp %on Sales

15
Rise in SG&A in baht term as a result of operational expenses of new stores, in particular, Salaries, 
Cost of Rent and Services, Transportation, Depreciation but slightly declined as percentage of sales.



NPAT

Unit : MB

5 6%

6.8% 7.1%

1 638

2,005 
4.5%

5.2%
5.6%

710 
959 

1,131 

1,638 

2007 2008 2009 2010 2011

NPAT %on Sales

16
2011 NPAT growth by 22.4% and NPAT % to Sales increased over 2010 from  6.8% to 7.1%.



EPS

0.37 

0.50 

0 34

2 005

0.26 0.28 
0.34 

710 
959 1,131 

1,638 
2,005 

2007 2008 2009 2010 2011

NPAT EPS

EPS in 2010 taking full dilution impact of stock dividend at the ratio of 6:1 paid in OCT 2010 (interim) 
and at ratio of 6.1  paid in APR 2011 (Final). In 2011, EPS taking impact at 7:1 paid in OCT 2011.
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Corporate Social Responsibility

Kids’ Toilet Project  :)
Ch h   38  / 4 Chachoengsao  : 38  rooms / 4 schools
Roi‐et :    47 rooms / 4 schools
Suphanburi :    45 rooms / 4 schools
Lopburi :    31 rooms/  3 schoolsLopburi :    31 rooms/  3 schools
Sakonnakhon :    39 rooms / 2 schools

Since the beginning of the project 
  906  / 75 h l H P  S h l hi:  906  rooms / 75 schools HomePro Scholarship

Homepro joins with 8 Technical Colleges 
to offer 120 scholarships in 2012 at High to offer 120 scholarships in 2012 at High 
Vocational Certificate Level.

Internship and part time work offered  
th gh t th     d  J b throughout the course and  Job 
guarantee after graduation.
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พิจารณาอนมัติงบดล บัญชีกําไรขาดทนและรายงานของผสอบบัญชี พจารณาอนุมตงบดุล บญชกาไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบญช 

สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
(รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2 : รายงานประจําป 2554)(รายละเอยดตามสงทสงมาดวย 2 : รายงานประจาป 2554)
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Unit : MB

2011 2010 VAR %

Total Assets 20,678.0 16,592.0 2,719.2 24.6

Total Liabilities 12,556.7 10,353.8 2,202.9 21.3

Total Equities 8,121.3 6,238.2 1,883.1 30.2q 8, 3 6, 38 ,883 30

Sales 28,363.4 24,072.8 4,290.6 17.8

Total Revenue 30,502.4 25,914.9 4,587.5 17.7

Net Profit 2,005.3 1,638.4 366.9 22.4

Earning Per Share (Baht) 0.34 0.28 0.06 21.4

Paid‐Up Capital (M. Share) 5 836 7 4 353 0 1 483 7 34 1Paid Up Capital (M. Share) 5,836.7 4,353.0 1,483.7 34.1

สําหรับรายงานของผูสอบบัญชีไดใหความเห็น แบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกต

(รายละเอียดงบดล บัญชีกําไรขาดทนและรายงานของผสอบบัญชี ปรากฏตามรายงานประจาํป)(รายละเอยดงบดลุ บญชกาไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบญช ปรากฏตามรายงานประจาป)
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บริษัทไดจัดทํางบดล บัญชีกําไรขาดทน และรายงานของผสอบบัญชี สําหรับป สิ้นสดบรษทไดจดทางบดุล บญชกาไรขาดทุน และรายงานของผูสอบบญช สาหรบป สนสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว และไดผานการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2555  วันที่ 21 กุมภาพันธ 2555 โดย 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวามีความถูกตองและเพียงพอ จึงขอนําเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนนู ุ ุ

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติจายเงินปนผลและการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทนสํารองพจารณาอนุมตจายเงนปนผลและการจดสรรเงนกาไรเพอเปนทุนสารอง

ตามกฎหมายประจําป 2554
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การจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2554

ในป 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการเทากับ 2,016.81 ลานบาทโดย
เกณฑในการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายเทากับ 5% ของกําไร
สทธิ เปนจํานวนเงิน 100 9 ลานบาทสุทธ เปนจานวนเงน 100.9 ลานบาท

- ตามทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554
ื่ ั ี ่ 29 54 ี ิใ  ั ํ

43.8  ลานบาท
  เมือวันที 29 ก.ย. 54 มีมติใหจัดสรรทุนสํารอง
  ตามกฎหมายจากกําไรสุทธิงวดเดือน ม.ค.-มิ.ย. 54
  จํานวน 875.34 ลานบาท คิดเปนจํานวนเงิน

- คงเหลอืตองจัดสรรเพิ่มจากกําไรสุทธิงวดเดือน 
  ก.ค.-ธ.ค. 54 จํานวน 1,141.47 ลานบาท คิดเปน
จํานวนเงินที่ตองจัดสรรเพิ่ม เทากับ

57.1 ลานบาท

คณะกรรมการไดรวมพิจารณาเกณฑการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง เห็นควร
่ ่ ่

  จานวนเงนทตองจดสรรเพม เทากบ

เสนอที่ประชุมเพื่ออนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 5% 
ของกําไรสุทธิ เพิ่มอีกเปนจํานวนเงินเทากับ 57.1 ลานบาท

23



การจายเงินปนผล

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดไวไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไร
สุทธิในแตละป ทั้งนี้การพิจารณาจายเงินปนผลจะมีการนําปจจัยตาง ๆ มา
พิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท สภาพพจารณาประกอบ เชน ผลการดาเนนงาน และฐานะการเงนของบรษท สภาพ
คลอง และ ปจจัยอื่น ๆ 

ประวัติการจายเงินปนผลประวตการจายเงนปนผล

2551 2552 2553

อัตราการจายหุนปนผล (หุนเดิม : หุนปนผล) - (10 : 9)
(6 : 1) ระหวางกาล

(6 : 1) สิ้นป

เงินสดปนผลตอหุน 0.35 0.2126 0.0386

  ป 0 35 0 6863 0 372รวมมูลคาการจายปนผล 0.35 0.6863 0.372

อัตราการจายเงินปนผล 70.54% 224.60% 92.38%
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การจายปนผลระหวางกาล (สําหรับผลประกอบการ ม.ค. – มิ.ย. 54)

ซึ่งไดจายไปแลวในวันที่ 27 ต.ค. 54 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

1/2554 ในอัตรา 7 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนปนผล โดยมีรายละเอียดดังนี้

มูลคาตอหุน

ุ ญ ุ

มูลคาหุนปนผล ตอหุน 0.1429

มูลคาเงินสดปนผล ตอหุน 0.0159

รวมมูลคาการจายปนผล 0.1588
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การจายปนผล (สําหรับผลประกอบการ ก.ค. – ธ.ค. 54)

คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการจายปน

ผลสําหรับผลประกอบการ ครึ่งปหลัง (กรกฎาคม – ธันวาคม) โดยมีรายละเอียดดังนี้( ฎ )

จํานวน ตอหน (บาท)จานวน ตอหุน (บาท)

จายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาทุ

- จายปนผลเปน เงินสด คิดเปนเงินไมเกิน 877 ลานบาท 0.15

ั้ ี้ใ  ิ ป ั้ ั  ี  ี่  ั ี่ ํทงนในการจายเงนปนผลทงหมดจะถูกหกภาษ ณ ทจายตามอตราทกฎหมายกาหนด
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สรุปการจายเงินปนผลประจําป 2554

รวม % การจายปนผล

มูลคา หุน ปนผล ตอหุน 0.1429 บาท 36.17%

มูลคา เงิน ปนผล ตอหุน 0.1659 บาท 47.50%

คิดเปนมูลคาปนผลตอหุน 0.3088 บาท 83.67%

คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,687.56 ลานบาท

่กําหนดการเกี่ยวกับการจายปนผล

รายละเอยีด วันที่

 - กาํหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) 19 เม.ย. 55

 - รวมรวบรายชื่อตาม มาตรา 225 ของพรบ. หลักทรัพย โดยวธิีการปด   
สมุดทะเบียนพักการโอนหุน 20 เม.ย. 55

 ิ ป 27 55 - จายเงนิปนผล 27 เม.ย. 55
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คณะกรรมการ จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

• จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2554 เพิ่มเติมอีก 57.1 ลานบาท
• จายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.15 บาท

ทั้งนี้รายละเอียด ของการสํารองตามกฎหมาย และการจายปนผล เปนไปตามขอมูลที่
แจงแลวขางตน

ิ ี่ป  ื  ใ ี้ ใ  ื ี ไ    ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ
จายปนผล
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พิจารณาอนมัติใหลดทนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัดหนสามัญจดพจารณาอนุมตใหลดทุนจดทะเบยนของบรษท โดยวธตดหุนสามญจด

ทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุนปนผลตามมติที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหนครั้งที่ 1/2554 จํานวน 823 450 หน มลคาที่ตราไวหนละ 1 บาท ถอหุนครงท 1/2554 จานวน 823,450 หุน มูลคาทตราไวหุนละ 1 บาท 

และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับ

ีการลดทุนจดทะเบียน
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ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 เกี่ยวกับ
การจายปนผลระหวางกาลเปนหุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด จํานวนหุน

ี่ ี ป ไ- จาํนวนหุนทีมีมติอนุมัติ เปนจาํนวนไมเกนิ 730,200,200

- จาํนวนหุนที่จายเปนหุนปนผลจริง 729,376,750

จํานวนหุนคงเหลือจากการจายหุนปนผล 823,450

ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายจึงตองดําเนินการลดทุนจดทะเบียน  
ตามจํานวนหุนที่คงเหลือดังกลาว ซึ่งมูลคาที่ตราไวหุน ละ 1 บาท มีรายละเอียดดังนี้

• ทุนจดทะเบียนเดิม 5,881,394,685 บาท
• จํานวนหุนคงเหลือ เพื่อขอลดทุน       823,450 บาท
• ทุนจดทะเบียนใหม 5,880,571,235 บาท

พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุน
้ ้จดทะเบียน ทั้งนี้รายละเอียดสําหรับการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ปรากฏตามหนังสือเชิญ

ประชุมหนา 4 - 5 
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คณะกรรมการ จึงขอเสนอตอที่ประชมผถือหน ในการลดทนจดทะเบียนจํานวนคณะกรรมการ จงขอเสนอตอทประชุมผูถอหุน ในการลดทุนจดทะเบยนจานวน 
823,450 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจํานวน 823,450 บาท พรอมทั้ง
แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน 
ตามรายละเอียดขางตน

ิ ี่ป  ื  ใ ี้ ใ  ื ี ไ     3 ใ 4มติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติการแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระพจารณาอนุมตการแตงตงกรรมการบรษทแทนกรรมการทตองออกตามวาระ

(รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 4 : ประวัติกรรมการที่เสนอแตงตั้ง)
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กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในปนี้มีจํานวน 4 ทาน คือ

1. คุณ นพร สุนทรจิตตเจริญ กรรมการบริหาร

2. คุณ รัตน พานิชพันธ กรรมการบริหาร และประธานรคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

3. คุณ มานิต อุดมคุณธรรม ประธานคณะกรรมการบริหาร

4 คณ อภิลาศ โอสถานนท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ4. คุณ อภลาศ โอสถานนท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสระ

ตามที่คณะกรรมการมีนโยบายในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอชื่อ
่ ้  ้ ่ ่บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 25 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2555 ไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อกรรมการอื่นใดใหคณะกรรมการพิจารณา

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหา โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติเห็นวากรรมการทั้ง 4 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตามตาม พรบ. บริษัท
มหาชน พ ศ 2535 และมีความร ความสามารถ ประสบการณในธรกิจที่เกี่ยวของกับการ

ทั้งนี้ตามการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนกรรมการเปน
่ ้ ้

มหาชน พ.ศ. 2535 และมความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกจทเกยวของกบการ
ดําเนินงานของบริษัท

รายบุคคล โดยมีประวัติของกรรมการที่เสนอแตงตั้งดังนี้
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่

ป ั ิ ึ ป ิ โ ิ ิ ิ ั 

ชื่อ  นาย นพร สุนทรจิตตเจริญ อายุ  53  ป
ตําแหนง กรรมการบริหาร

ประวัติการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2004Director Accreditation Program (DAP) 2004
- Director Certification Program (DCP) 2005

ประสบการณ (บางสวน)
กรรมการและรองกรรมการผจัดการ บมจ แลนด แอนด เฮาส - กรรมการและรองกรรมการผูจดการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส

 - กรรมการ ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอยจํากัด (มหาชน)
 - กรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเซียล กรุป
- กรรมการ บมจ. ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดัคส  กรรมการ บมจ. ควอลต คอนสตรคชน โปรดคส

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   4   แหง
บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 13 แหง - บรษท หรอกจการทไมไดจดทะเบยนในตลาดหลกทรพย   13  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 11 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 91.67%ุ
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร   8 ครั้ง จากทั้งหมด   10 ครั้ง คิดเปน 80.00%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
- 3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือหุนในบริษัท 34



ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย นพร สนทรจิตตเจริญ กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย นพร สุนทรจตตเจรญ กลบเขาเปน
กรรมการบริหาร ตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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่ชื่อ  นาย รัตน พานิชพันธ อายุ  64  ป
ตําแหนง กรรมการบริหาร และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ประวัติการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  Fort Hays Kansas State University

ประวัติการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2003Director Accreditation Program (DAP) 2003
- Director Certification Program (DCP) 2005
- Financial Institutions Governance Program (FGP) 2010

ป  (  )ประสบการณ (บางสวน)
- กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. ควอลิตี้เฮาส
- ประธานกรรมการบริหาร ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน บมจ บานป- กรรมการอสระ และประธานกรรมการกาหนดคาตอบแทน บมจ. บานปู

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   4   แหง

ิ ั ื ิ ี่ไ ไ  ี ใ ั ั  2  - บริษัท หรือกิจการทีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  2  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 11 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 91.67%

ป ั้ ั้ ั้ ป- การประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 ครัง จากทังหมด 10 ครัง คิดเปน 100%
- การประชุมคณะกรรมการสรรหา   3 ครั้ง จากทั้งหมด     3 ครัง คิดเปน 100%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง
- 3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือหุนในบริษัท 36



ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย รัตน พานิชพันธ กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย รตน  พานชพนธ กลบเขาเปน
กรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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่

ป ั ิ ึ

ชื่อ  นาย มานิต อุดมคุณธรรม อายุ  67  ป
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประวัติการศึกษา  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย

ประวัติการอบรมประวตการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2004

ประสบการณ
่ - ประธานกรรมการ บจก. เซี่ยงไฮ อินน

 - ประธานกรรมการ บจก. ยู เอส ไอ โฮลดิ้ง
 - กรรมการ บจก. แฟชั่นพีเพิล

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
- บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   5 แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%
- การประชมคณะกรรมการบริหาร 9 ครั้ง จากทั้งหมด 10 ครั้ง คิดเปน 90%การประชุมคณะกรรมการบรหาร 9 ครง จากทงหมด 10 ครง คดเปน 90%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
3 วาระ ในป 2546 2549 และ ป 2552 รวม 10 ป- 3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง 180,641,697 หุน คิดเปนรอยละ 3.09
38



ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย มานิต อดมคณธรรม กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย มานต  อุดมคุณธรรม กลบเขาเปน
ประธานคณะกรรมการบริหาร ตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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่ชื่อ  นาย อภิลาศ โอสถานนท อายุ  77  ป
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา  - ปริญญาบัตรเทคโนโลยีการเกษตร ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
  สถาบันเทคโนโยยีการเกษตรแมโจ

ประสบการณ (บางสวน)
 - ประธานกรรมการ Tokyo Leasing

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นการดารงตาแหนงกรรมการในบรษทอน
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   -   แหง
 - บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   -  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 11 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 91.67%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
-3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

่จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือหุนในบริษัท

การมีสวนไดเสียในปจจุบันและชวง 2 ปที่ผานมา (กรรมการอิสระ)
1 ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา1. ไมเปนกรรมการทมสวนรวมในการบรหารงาน พนกงาน ลูกจาง หรอทปรกษาทไดรบเงนเดอนประจา
2. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)
3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหมีสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย อภิลาศ โอสถานนท กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย อภลาศ โอสถานนท กลบเขาเปน
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555พจารณาอนุมตคาตอบแทนกรรมการประจาป 2555
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บริษัทฯ มีขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ั ิใ  ํ  ี่ป  ื  โ ี ั  ี่ ํ ไ  ั ี้อนุมัติใหนําเสนอตอทีประชุมผูถือหุน โดยมีหลักเกณฑทีกําหนดไวดังนี

1. พิจาณาตามความเหมาะสมซึ่งเทียบเคียงจากหลักเกณฑวิธิการ อัตราการจาย หนาที่1. พจาณาตามความเหมาะสมซงเทยบเคยงจากหลกเกณฑวธการ อตราการจาย หนาท
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  กับบริษัทซึ่งอยูในธุรกิจ / อุตสาหกรรมเดียวกัน 
และโดยคํานึงถึงสภาพคลองของบริษัท

2. พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ณ สิ้นป และจะจายเมื่อบริษัทมีกําไร

3. พิจารณาจายเมื่อบริษัทไดจายผลตอบแทนใหกับผูถือหุนและพนักงานแลวู ุ

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ คือ คาตอบแทนในการใหคําแนะนําใน
ดานตาง ๆ แกคณะทํางานของบริษัท และคาเบี้ยประชุม ซึ่งโดยปกติบริษัทไดมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
พิเศษอื่น ๆ 

้ ้ ่ทั้งนี้ในปที่ผานมา บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมบริษัท และคณะกรรมการชุด
พิเศษ รวมถึงการจายคาตอบแทนในปที่ผานมาดังนี้
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คณะกรรมการ จํานวนการประชุมป 2553

ขอมูลจํานวนการประชุมในป 2554

 - คณะกรรมการบริษัท 12

 - คณะกรรมการบริหาร 10

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 12

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอนแทน 3

่

 - คณะกรรมการสรรหาและกาหนดคาตอนแทน 3

ปที่จายคาตอบแทน จํานวนเงินที่อนมุัติ จํานวนเงินที่จายจริง

ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการในปที่ผานมา

2552 12,000,000 บาท 9,435,000 บาท

2553 12,000,000 บาท 9,105,000 บาท, , , ,

2554 12,000,000 บาท 10,435,000 บาท
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็ ั  ํ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอ
ขออนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยในป 2555 เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 
12,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังนี้

องคประกอบคาตอบแทน จํานวนเงนิ

คาตอบแทนกรรมการ
1. คาตอบแทนรายเดือน

      - ประธานกรรมการ 80,000 บาท / คน / เดือน

      - กรรมการ 40,000 บาท / คน / เดือน

2. คาตอบแทนตามการประชุม

      - ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้ง

      - กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง

้คาตอบแทนกรรมการชุดยอย : กําหนดจายคาประชมุเปนรายครั้งตามการประชุม
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ)

คาตอบแทนตามการประชม      คาตอบแทนตามการปร ชุม

      - ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้ง

      - กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง

   หมายเหตุ : อัตราการจายคาตอบแทนกรรมการรายเดอืนและรายครั้งตามการประชุม เปนอัตราเดียวกับที่จายป 2554 45



มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณที่จะแสดงความโปรงใส และปฏิบัติตามทงน คณะกรรมการของบรษท มเจตนารมณทจะแสดงความโปรงใส และปฏบตตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดรับคาตอบแทน จะงดออกเสียงในวาระนี้

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2554พจารณาอนุมตจายเงนบาเหนจกรรมการประจาป 2554
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ิ ํ ็ ( ิ ั ป ํ ป) ี ั ้ ิ โ การเสนอเงินบําเหน็จกรรมการ (เงินรางวัลประจําป) มีขันตอนการพิจารณาโดยผาน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งไดพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมตาง ๆ  
โดยมีหลักเกณฑดังนี้โดยมหลกเกณฑดงน

1. เนื่องจากคณะกรรมการมีสวนกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน รวมถึง
การใหคําปรึกษาในการดําเนินงานดานตาง ๆ แมในป 2554 จะไดรับผลกระทบการใหคาปรกษาในการดาเนนงานดานตาง ๆ แมในป 2554 จะไดรบผลกระทบ
จากการเกิดอุทกภัย แตผลประกอบการของบริษัทมีการเติบโตเพิ่มขึ้นจากป 
2553 ถึง 22.40%

2. จากผลประกอบการที่เติบโตขึ้น 22.40% ทําใหมูลคาของหลักทรัพยตามราคา
ตลาด หรือ Market Capitalization ของบริษัทเพิ่มขึ้นจากป 2553 คิดเปน 
64.82% ซึ่งการเพิ่มขึ้นนี้ สงมากกวาการเพิ่มขึ้นของดัชนีตลาดหลักทรัพย64.82% ซงการเพมขนน สูงมากกวาการเพมขนของดชนตลาดหลกทรพย
โดยรวมในกลุม SET50 ซึ่งลดลง 0.25% ถือเปนการเพิ่ม Value ใหกับผูถือหุน
ที่สูงกวาคาเฉลี่ยของตลาด

  ิ ํ ็ ใ ป ี่ 

ปที่จายคาตอบแทน จํานวนเงินที่อนมุัติ จํานวนเงินที่จายจริง

ขอมูลการจายเงินบําเหน็จกรรมการในปทีผานมา

2551 7,000,000 บาท 7,000,000 บาท

2552 11,000,000 บาท 11,000,000 บาท

2553 15,000,000 บาท 15,000,000 บาท
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คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ซึ่งไดกลั่นกรองถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบโดยอางอิงจากกรรมการ ซงไดกลนกรองถงความเหมาะสม และเปรยบเทยบโดยอางองจาก
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผล
กําไรของบริษัทแลว เสนอขออนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2554 เปนจํานวน
17,000,000 บาท17,000,000 บาท

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

ั้ ี้ ั ี ี่ โป ใ ป ัทังนี คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณทีจะแสดงความโปรงใส และปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดรับคาตอบแทน จะงดออกเสียงในวาระนี้

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติแตงตั้งผสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555พจารณาอนุมตแตงตงผูสอบบญช และกาหนดคาสอบบญชประจาป 2555
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีหลายราย โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และไดนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหผูถือหุนพิจารณา
แตงตั้งผูสอบสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทู ญ ู ญ
ประจําป 2555 ดังมีรายชื่อผูสอบบัญชีตอไปนี้

- นาง กิ่งกาญจน อัศวรังสฤษฎ ผสอบบัญชีรับอนญาตทะเบียนเลขที่ 4496 และ/หรือนาง กงกาญจน อศวรงสฤษฎ ผูสอบบญชรบอนุญาตทะเบยนเลขท 4496 และ/หรอ
- นางสาว สุมาลี  รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3970 และ/หรือ
- นาย โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3182

ประวัติผูสอบบัญชี ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 6 หนา 48 ในหนังสือเชิญประชุม

ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับ
เดียวกันแลวเห็นวามีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยมีคาสอบบัญชีในปที่ผานมาดังนี้

คาสอบบัญชี ป 2552 ป 2553 ป 2554

คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัท
ิ ั  1,530,000 บาท 1,530,000 บาท 1,590,000 บาทและบรษทยอย , , , , , ,

คาสอบทานงบรายไตรมาสของบริษัท
และบริษัทยอยรวมทั้งป 870,000 บาท 870,000 บาท 930,000 บาท

รวมเปนเงิน 2,400,000 บาท 2,400,000 บาท 2,520,000 บาท
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ทั้งนี้จากมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปน
อยางดีตลอด นอกจากนี้เมื่อเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
ระดับเดียวกันแลว เห็นวามีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงขอเสนอตอที่ประชมผถือหนอนมัติคาสอบบัญชีระดบเดยวกนแลว เหนวามคาสอบบญชทเหมาะสม จงขอเสนอตอทประชุมผูถอหุนอนุมตคาสอบบญช
ประจําป 2555 เปนเงิน 2,520,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับป 2554 โดยมีรายละเอียดดังนี้

คาสอบบัญชี ป 2554คาสอบบญช ป 2554

คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัท
และบริษัทยอย 1,590,000 บาท

 ไ ิ ัคาสอบทานงบรายไตรมาสของบริษัท
และบริษัทยอยรวมทั้งป 930,000 บาท

รวมเปนเงิน 2,520,000 บาท

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท 
แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงาน ทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง

็ความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได

บริษัทไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
ป ป ป ไ ป ี่ ี ี่ ี ใบริษัทเปนเวลา 5 ป นับแตป 2550 แตไดเปลียนผูสอบบัญชีทีมีอํานาจลงนามในงบการเงินของบริษัท 

โดยผูสอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินของบริษํทในป 2555 คือ นางกิ่งกาญจน  อัศวรังสฤษฏ ไดรับ
การแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทนับแตป 2553 ถึงปจจุบันเปนเวลา 3 ป ทั้งนี้ผูสอบบัญชีมิไดมี
 ไ  ี ั ิ ั / ิ ั  /  ิ /  ื  ใ  ื  ี่ ี่  ั ั  โสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูทีเกียวของกับบุคคลดังกลาว โดย
ผูสอบบัญชีของบริษัท และผูสอบบัญชีของบริษัทยอย สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน
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คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงอนุมัติเพื่อนําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผสอบบัญชีของบริษัท และ อนมัติคาสอบบัญชีประจําปเอนสท แอนด ยง จากด เปนผูสอบบญชของบรษท และ อนุมตคาสอบบญชประจาป 
2555 ตามรายละเอียดขางตน

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชมเพื่อพิจารณาลงคะแนนจงขอนาเสนอตอทประชุมเพอพจารณาลงคะแนน
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พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)พจารณาเรองอน ๆ (ถาม)
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