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Event นี ้ช่วยลดปริมาณ 
Carbon Footprint

356.7 tCO2e

เทยีบเทา่กับการปลูกตน้ไม้

39,632 ต้น
(เพือ่ดูดซับปริมาณก๊าซ CO2 ทีเ่กิดขึน้)

การรณรงคก์ารใช้ QR Code แทนการแจก
เอกสาร และแผ่น CD

ทัง้นี ้หากผู้ถอืหุน้ต้องการเอกสารฉบับรูปเล่ม สามารถท าได้ดดย
- กรอกแบบฟอรม์ท่ีไดร้บัจากเอกสารเชิญประชมุสง่ใหบ้ริษัท เพ่ือด าเนินการจดัสง่
- สง่ E-mail : ir@homepro.co.th พรอ้มช่ือ และท่ีอยู ่เพ่ือด าเนินการจดัสง่

HomePro : AGM 2025

on 10 April 2025 E-AGM



การด าเนินการประชุม

การประชุมคร้ังน้ี จะมีการบนัทึกวีดีโอ และการด าเนินการประชุมจะเรียงตามวาระท่ีแจง้ไวต้ามหนงัสือเชิญประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุม
จะแจง้รายละเอียดของแต่ละวาระก่อนการลงคะแนน

เน่ืองจากเป็นการประชุม ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้คิดเห็น หรือ ขอ้ซกัถาม สามารถด าเนินการได ้2 วิธี

1. กรณถีามผ่านข้อความ ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการถาม  โดยกดปุ่มค าถาม และเลือก การสอบถามผ่านข้อความ จากนั้นใหพิ้มพค์ าถามและกดส่งค าถาม 
โดยผูด้  าเนินการประชุมจะตอบค าถามดงักล่าวในท่ีประชุม

2. กรณทีี่ผู้ถือหุ้นต้องการถามด้วยตนเองผ่านภาพและเสียง  ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการถาม  โดยกดปุ่มค าถาม และเลือก การสอบถามผ่านภาพและเสียง 
จากนั้นใหพิ้มพค์ าถามและกดส่งค าถาม  โดยผูด้  าเนินการประชุมจะเรียกผูถื้อหุน้ตามล าดบัในการถามค าถาม เม่ือผูถื้อหุ้นไดรั้บสญัญาณให้ถามค าถามในท่ี
ประชุม ให้กดปุ่ม Unmute และ ปุ่ม Start My Video  จากนั้นให้เร่ิมถามค าถาม  ทั้งน้ีส าหรับการถามค าถามดว้ยตนเองผา่นภาพและเสียงนั้น กรรมการจะ
เรียกหลงัจากไดมี้การตอบค าถามท่ีไดรั้บจากช่องทาง การถามผา่นขอ้ความตามขอ้ 1 เรียบร้อยแลว้
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การด าเนินการประชุม
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บริษทัฯ ใชว้ธีิการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 คะแนนเสียง  ( 1 Share : 1 Vote ) โดยหลงัจากจบการรายงานในแต่ละวาระ
ผูด้  าเนินการประชุมจะขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียง  โดยผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงได ้ ผา่นช่องทาง D-AGM ท่ีไดล้งทะเบียน
ตอนเขา้ประชุม โดยมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที ทั้งน้ีหากผูถื้อหุน้ไม่ไดด้ าเนินการใด ๆ ระบบจะบนัทึกเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ย 
ในวาระนั้นๆ

 ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุ้นนั้น 
บริษทัไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุ้น  บนัทึกรวมไวใ้นระบบลงคะแนนของ
D-AGM เพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้

 ส าหรับขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ สามารถดูไดจ้ากส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับ
ที ่7 (หน้า 82)ในหนงัสือเชิญประชุม



การด าเนินการประชุม
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ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมผา่นทาง Online เขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการสอบถามและการลงคะแนนผา่น Online มากข้ึน  
ขออนุญาตเปิดวดีิโอวธีิการเพื่อเขา้ใจและเตรียมก่อนเร่ิมประชุม 

หากมีปัญหาในการเขา้ประชุมสามารถ ติดต่อไดต้ามท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม หรือสามารถติดต่อทาง เบอร์
โทรศพัท ์ 02-140-2006 



การด าเนินการประชุม
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บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และช่ือกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการเสนอ 
ผา่น Web Site พร้อมทั้งแจง้ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี  1 ตุลาคม 2567   และก าหนดส้ินสุดการรับการเสนอ
วาระในวนัท่ี 15 มกราคม 2568  ทั้งน้ีในช่วงเวลาการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและช่ือกรรมการ ของผูถื้อหุ้นดงักล่าว  ไม่มีผูถื้อ
หุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม และช่ือกรรมการ เพื่อน าเขา้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568

บริษทัไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ี 4 เมษายน 2568 ไดท่ี้หน่วยงาน 
นกัลงทุนสมัพนัธ์ หรือ ir@homepro.co.th ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามมายงับริษทัฯ 

ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงรายละเอียดการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี บริษทัไดท้  าการเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวบ้น Website พร้อมทั้งแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรัพยต์ั้งแต่วนัท่ี 11 มีนาคม 2568

mailto:ir@homepro.co.th


ผู้สอบบัญชี และ ตวัแทนอสิระ
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บริษัทส านักงาน อวีาย จ ากดั
 คุณวไิลพร เชาวว์วิฒัน์กลุ  เพ่ือเป็นคนกลาง และตอบค าถามในกรณีท่ีมีค  าถามท่ีเก่ียวขอ้ง

1. ส านักงานกฎหมาย Wissen & Co Limited คือ คุณภทัร วศินวฒันพงศ ์ เพื่อเป็นตวัแทนอิสระ และเป็นคน
กลางในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง

2. ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย  ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัได ้แต่งตั้งให ้คุณบุญสม 
เลิศหิรัญวงศ์ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเพื่อเป็นตวัแทนอิสระ และเป็นคนกลางในการตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียง

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี บริษทัจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีและตวัแทนอิสระ เขา้ร่วมประชุมดงัน้ี



วาระการประชุม
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วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2567

วาระที ่3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

วาระที ่4 พิจารณาอนุมติัเร่ืองการจ่ายปันผลประจ าปี 2567

วาระที ่6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568

วาระที ่5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ

วาระที ่8 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567
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พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567
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➢ ตามที ่เลขานุการทีป่ระชมุ ไดจั้ดท ารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุเมือ่วันที ่10 เมษายน 

2567 และไดจั้ดสง่ใหต้ลาดหลักทรัพยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแตว่นัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

➢ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ จงึเสนอต่อผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณารับรอง

รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ทัง้นีไ้ดแ้นบรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ทีไ่ดจั้ดสง่

ใหพ้รอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่1 หนา้ 15 - 46)

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567
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Corporate Group Structure
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Store Footprint
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Sustainable Sales Growth

Consolidated Financial Statements
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4,538 4,624
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• In 2024, rental and service income decreased by 1.48% from the previous year. This decline was due to the absence of HomePro Expo and HomePro 
Fair events, which were typically held at convention and exhibition centers with participating vendors promoting their products.

• In 2024, other income increased by 4.29% from the previous year as a result of the increase in promotional activities with vendors both at physical 
stores and through online channels compared to the same period of the previous year.
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Admin Expense Sales Related Expense Cost of Rental

+3.82%

+0.15%

-3.21%

SG&A Expenses

• In 2024, the SG&A as a percentage of sales remained constant at 19.63% compared to the previous year. The decreased expenses include 
utilities costs, outsourcing costs, and pre-operating expenses, while the increased expenses include marketing expenses, credit card fees, and 
depreciation. 

• Cost of rental increased due to expansion of rental space regarding the opening of new HomePro stores in 2024, higher maintenance costs for 
buildings and shopping malls, along with more activities within the shopping malls.
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Net Profit & EPS
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EPS 0.39 0.41 0.47 0.49 0.49
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Treasury Stock

โครงการซ้ือหุ้นคืน

วนัท่ีคณะกรรมการมีมติ โครงการซ้ือหุน้คืน  25 มีนาคม 2568

วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ือหุน้คืน   ไม่เกิน 7,000 ลา้นบาท

จ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืน    ไม่เกิน 800 ลา้นหุน้ หรือคิดเป็น 6%

วธีิในการซ้ือหุน้คืน    ซ้ือดว้ยวธีิจบัคู่อตัโนมติัผา่นระบบซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพย์

ก าหนดระยะเวลาในการท่ีจะซ้ือหุน้คืน  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กนัยายน 2568

เหตุผลในการซ้ือหุ้นคืน
1. เพื่อเป็นการบริหารสภาพคล่องส่วนเกินของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
2. เพื่อเพิ่มอตัราผลตอบแทนใหแ้ก่ส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) รวมถึงเพิ่มอตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) ซ่ึงจะท าใหร้าคาหุน้

ในอนาคตสามารถสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของบริษทั
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Track Record of Endorsement in Key Sustainable Indices



20

พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงาน
ของผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567
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Unit : Mb
2024 2023 VAR %

Total Assets 69,664.9 69,047.9 617.0 0.89

Total Liabilities 42,862.4 43,489.1 -626.7 -1.44

Total Equities 26,802.4 25,558.8 1,244.6 4.87

Sales 67,952.0 68,283.3 -331.3 -0.49

Total Revenue 72,576.5 72,821.8 -245.3 -0.34

Net Profit 6,503.5 6,441.6 62.0 0.96

Earning Per Share (Baht) 0.49 0.49 0.0 0.00

Paid-Up Capital (M. Share) 13,151.2 13,151.2 0.0 0.00

- ส าหรับรายงานของผูส้อบบัญชไีดใ้หค้วามเห็น แบบไมม่เีงือ่นไข

- รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ บัญชกี าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบัญช ีปรากฏตามรายงานประจ าปี

Financial Summary
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➢ บรษัิทไดจั้ดท างบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบัญช ีส าหรับปี สิน้สดุ ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2567 ซึง่ผูส้อบบัญชไีดต้รวจสอบแลว้ และไดผ้า่นการพจิารณาจากทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2568 

วันที ่24 กมุภาพันธ ์2568 และคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่2/2568  วันที ่25 กมุภาพันธ ์2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่มคีวามถูกตอ้งและเพยีงพอ จงึขอน าเสนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิารณาอนุมัติ

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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พจิารณาอนุมตัเิร่ืองการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567
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การจัดสรรเงินก าไรเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบ 100% เป็นจ านวนเงิน 1,315,120,000 บาท ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2560 แลว้นั้น 
ดงันั้นในการจ่ายปันผลในคร้ังน้ีบริษทัจึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

การจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัก าหนดไวไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ทั้งน้ีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
จะมีการน าปัจจยัต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงาน และฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่อง และ ปัจจยัอ่ืน ๆ 

2564 2565 2566

เงนิสดปันผล ตอ่หุน้
0.12 (ระหวา่งกาล)

0.20 (สิน้ปี)

0.17 (ระหวา่งกาล)

0.21 (สิน้ปี)

0.18 (ระหวา่งกาล)

0.22 (สิน้ปี)

รวมมลูคำ่กำรจำ่ยปนัผล 0.32 0.38 0.40

อตัราการจา่ยเงนิปันผล 84.42% 82.99% 85.19%

ประวัติการจ่ายเงินปันผล
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➢ การจ่ายปันผลระหว่างกาล (ส าหรับผลประกอบการ ม.ค. – มิ.ย. 67)

มลูคำ่ตอ่หุน้

มลูคา่เงนิสดปันผล คดิเป็นจ านวนเงนิ 2,367.22 ลา้นบาท 0.18

ซึง่ไดจ้่ายไปแลว้ในวันที ่ 24 กันยายน 2567 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่8/2567 วันที ่27 สงิหาคม 2567 
โดยมรีายละเอยีดดังนี้

➢ การจ่ายปันผลส้ินปี (ส าหรับผลประกอบการ ก.ค. – ธ.ค. 67)

มลูคำ่ตอ่หุน้

มลูคา่เงนิสดปันผล คดิเป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 3,287.80 ลา้นบาท 0.25

ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่ 2/2568 เมือ่วันที ่ 25 กมุภาพันธ ์ 2568 มมีตนิ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่อนุมัติ
จา่ยเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการครึง่ปีหลังของปี 2567 โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ส าหรับการจ่ายปันผลดังกลา่ว บรษัิทจา่ยจากก าไรสทุธจิากผลการด าเนนิงานของปี 2567 ซึง่เสยีภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล
ในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นีผู้ถ้อืหุน้ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีจากการจา่ยเงนิปันผลดังกลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ
แหง่ประมวลรัษฎากร
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สรุปการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567

จ ำนวน

เงนิสด ปันผล ตอ่หุน้ 0.43 บาท

คดิเป็นเงนิรวมทัง้สิน้ โดยประมาณ 5,655.02 ลา้นบาท

คดิเป็นอตัราการจา่ยเงนิปันผล โดยประมาณ 81.55%

ก าหนดการเกีย่วกับการจ่ายปันผล

รำยละเอยีด วนัที่

- ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธรัิบเงนิปันผล (Record Date) 23 เม.ย. 68

- จา่ยเงนิปันผล 8 พ.ค. 68
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➢ คณะกรรมการ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

• จา่ยปันผลเป็นเงนิสด ส าหรับผลประกอบการครึง่ปีหลัง 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท หรอืคดิเป็นเงนิไมเ่กนิ 

3,287.80 ลา้นบาท

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ
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กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีมีจ านวน 4 ท่าน คอื

1. คุณ อนนัต ์ อศัวโภคิน   ประธานกรรมการ

2. คุณ พรวฒิุ  สารสิน   กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

3. คุณ ระเฑียร  ศรีมงคล   กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4. ผศ.ดร.เกษรา  ธญัลกัษณ์ภาคย ์  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ในการคดัเลือกบุคคลเขา้เป็นกรรมการ หรือ กรรมการอิสระ ของบริษทัฯ มีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้
เป็น กรรมการ หรือกรรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

คุณสมบัตทิั่วไปของกรรมการ

1. เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ
2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
3. ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต
4. ไม่เคยถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี
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คณะกรรมการมีนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคล เพื่อรับการพิจารณาคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 
15 มกราคม 2568 ปรากฏวา่ไม่มีบุคคลใดเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาเห็นวา่จ านวนคณะกรรมการ 11 ท่าน  เม่ือเทียบกบัจ านวนตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ซ่ึง
ประกอบดว้ยจ านวนกรรมการ 5 – 12 คน ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด และไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่กรรมการซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา กรรมการของ
บริษทัไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทัผูส้อบบญัชี 

ในปีน้ีมีกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่านไดแ้ก่ นายพรวฒิุ  สารสิน  นายระเฑียร  ศรีมงคล และ ผศ.ดร.เกษรา  ธญัลกัษณ์ภาคย ์  และมี
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี ไดแ้ก่ นายพรวฒิุ  สารสิน  แต่เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากคุณสมบติัแลว้เห็นวา่ 
มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ รวมถึงมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงจะสามารถใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนใ์หก้บับริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถให้
ความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัทั้ง  4 ท่าน  
มีคุณสมบติัครบถว้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งไม่มี
การเสนอรายช่ือกรรมการอ่ืนจากผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณา  

คณะกรรมการจึงขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพือ่พิจารณาแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน ท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ี  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  
ส าหรับรายละเอียดประวติักรรมการ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ และจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม อยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม ตามส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที่ 4 หน้า 64 – 76

ทั้งน้ีตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนนกรรมการเป็นรายบุคคล
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ประวัตกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
- ปรญิญาโท Industrial Engineering  Illinois Institute of Technology, Chicago, USA
- ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ช่ือ  นาย อนันต์  อศัวโภคนิ  อาย ุ 74  ปี
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ (โดยเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั)

ประวัตกิารอบรม - Director Certification Program (DCP) 52/2547

ประสบการณ์ (บางสว่น)
- ประธานกรรมการ   บมจ. โฮม โปรดักส ์เซน็เตอร์
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์

- ประธานกรรมการ   บมจ. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์

- กรรมการ    บมจ. ควอลติีเ้ฮา้ส์

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง : ไมม่ี

สดัสว่นการถอืหุน้โดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ : ไมม่ี

ความสมัพันธ ์หรอืการมสีว่นไดเ้สยีกบั บรษัิท กรรมการ : บดิาของ นาย อาชวณิ  อศัวโภคนิ (กรรมการ)
ผูบ้รหิาร    

ขอ้มลูกรรมกำรโดยละเอยีด

ตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่4

(หนำ้ 64-65)

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 8 เมษายน 2565

อาชพีหลัก ประธานคณะกรรมการ บรษัิท โฮม โปรดักส ์เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิท
 - บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  1 แหง่ - บรษัิท หรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  ไมม่ี

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 10 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ คดิเป็น 83.33%

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการเคยด ารงต าแหน่ง 
- 1 วาระ รวม 3 ปี 3 วัน  โดยไดรั้บการแตง่ตัง้ในปี 2565
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➢ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ได ้

พจิารณาตามหลักเกณฑ์จากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินงานของบรษัิท และ

ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา กรรมการของบรษัิทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทผูส้อบบัญช ีรวมถงึมี คุณสมบัติ

ครบถว้นตาม พรบ. บรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ คณุ อนนัต ์ อศัวโภคนิ กลับเขา้เป็นประธานกรรมการ ตามเดมิ

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้นี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส และปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

กรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้ จะงดออกเสยีงในวาระนี้
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ประวัตกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ี บรหิารธรุกจิ Boston University, USA
- ปรญิญาโท  บรหิารธรุกจิ Pepperdine University, USA

ชือ่  นาย พรวฒุ ิ สารสนิ  อาย ุ 65  ปี
ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ประวัตกิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) 45/2548

ประสบการณ์ (บางสว่น)
- ประธานกรรมการ   บจ. ไทยน ้าทพิย ์คอรป์อเรชัน่
- ประธานกรรมการ   บมจ. บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส
- กรรมการ    บมจ. เอพ ี(ไทยแลนด)์

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิท
 - บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  5 แหง่ - บรษัิท หรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  9 แหง่

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 10 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ คดิเป็น 83.33%
- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน    3 ครัง้ จากทัง้หมด   3 ครัง้ คดิเป็น 100%
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ทีไ่มม่ผีูบ้รหิาร) 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ คดิเป็น 100%

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการเคยด ารงต าแหน่ง 
- 4 วาระ รวม 9 ปี 6 เดอืน 7 วัน  โดยไดรั้บการแตง่ตัง้ในปี 2558, 2560, 2563 และ 2565

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง : 1,984,846 หุน้ คดิเป็น 0.015%
สดัสว่นการถอืหุน้โดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งผูบ้รหิาร  : ไมม่ี

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 1 ตลุาคม 2558

อาชพีหลัก ประธานกรรมการ บจ. ไทยน ้าทพิย ์คอรป์อเรชัน่ (ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่)

การมสีว่นไดเ้สยีในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา (กรรมการอสิระ)
1. ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจ า
2. ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)
3. ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคัญอนัอาจมผีลท าใหม้สีามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ

ขอ้มลูกรรมกำรโดยละเอยีด

ตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่4

(หนำ้ 66-68)
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➢ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ได ้

พจิารณาตามหลักเกณฑ์จากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินงานของบรษัิท และ

ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา กรรมการของบรษัิทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทผูส้อบบัญช ีรวมถงึมี คุณสมบัติ

ครบถว้นตาม พรบ. บรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ คุณ พรวุฒ ิ สำรสนิ  กลับเขา้เป็นกรรมการ กรรมการอสิระ และ

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ตามเดมิ

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้นี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส และปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

กรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้ จะงดออกเสยีงในวาระนี้
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ประวัตกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ี วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลัย มหดิล
- ปรญิญาตร ี แพทยศาสตรบ์ณัฑติ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหดิล
- ปรญิญาโท  รัฐประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ  มหาวทิยาลัยราชภฎัสวนสนัุนทา

 - ปรญิญาโท  บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ชือ่  นาย ระเฑยีร ศรมีงคล  อาย ุ 65  ปี

ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

ประวัตกิารอบรม Director Certification Program (DCP) 2544

ประสบการณ์ (บางสว่น)
- ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร    บมจ. เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล
- กรรมการ     บมจ. บตัรกรงุไทย
- ประธานกรรมการอสิระ  รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์
  และกรรมการดา้นความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่ง   

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิท
 - บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  4 แหง่ - บรษัิท หรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  4 แหง่

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ คดิเป็น 100%
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ คดิเป็น 100%
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ทีไ่มม่ผีูบ้รหิาร) 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ คดิเป็น 100%

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการเคยด ารงต าแหน่ง 
- 1 วาระ รวม 1 ปี 11 เดอืน 10 วัน  โดยไดรั้บการแตง่ตัง้ในปี 2566

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง : ไมม่ี
สดัสว่นการถอืหุน้โดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งผูบ้รหิาร  : ไมม่ี

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 1 พฤษภาคม 2566

อาชพีหลัก ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
 (ธรุกจิการลงทนุในธรุกจิอืน่ๆ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ)

การมสีว่นไดเ้สยีในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา (กรรมการอสิระ)
1. ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจ า
2. ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)
3. ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคัญอนัอาจมผีลท าใหม้สีามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ

ขอ้มลูกรรมกำรโดยละเอยีด

ตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่4

(หนำ้ 69-72)
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➢ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ได ้

พจิารณาตามหลักเกณฑ์จากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินงานของบรษัิท และ

ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา กรรมการของบรษัิทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทผูส้อบบัญช ีรวมถงึมี คุณสมบัติ

ครบถว้นตาม พรบ. บรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ คณุ ระเฑยีร  ศรมีงคล  กลับเขา้เป็นกรรมการ กรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ ตามเดมิ

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้นี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส และปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

กรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้ จะงดออกเสยีงในวาระนี้
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ประวัตกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ี บญัชกีารเงนิ  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
- ปรญิญาโท  บรหิารธรุกจิ M.B.A. (Finance and Accounting) University of California, U.S.A.
- ปรญิญาโท  เศรษฐศาสตร ์M.A. (Economics)  Claremont Graduate University, U.S.A.
- ปรญิญาเอก  เศรษฐศาสตร ์PH.D. (Economics)  Claremont Graduate University, U.S.A.

ชือ่  ผศ.ดร.เกษรา  ธญัลกัษณ์ภาคย ์  อาย ุ 50  ปี

ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 1 พฤษภาคม 2566

อาชพีหลัก กรรมการผูจ้ัดการ  บมจ. เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์ (พัฒนาอสงัหารมิทรัพย)์

ขอ้มลูกรรมกำรโดยละเอยีด

ตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่4

(หนำ้ 73-76)ประวัตกิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) 2548

ประสบการณ์ (บางสว่น)
- กรรมการผูจ้ัดการ    บมจ. เสนาดเีวลลอปเมน้ท์
- ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร    บมจ. เสนา กรนี เอนเนอรย์ี
- กรรมการ     สถาบนัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิท
 - บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  3 แหง่ - บรษัิท หรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ :  8 แหง่

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ คดิเป็น 100%
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  10 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ คดิเป็น 83.33%
 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ทีไ่มม่ผีูบ้รหิาร) 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ คดิเป็น 100%

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการเคยด ารงต าแหน่ง 
- 1 วาระ รวม 1 ปี 11 เดอืน 10 วัน  โดยไดรั้บการแตง่ตัง้ในปี 2566

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง : ไมม่ี
สดัสว่นการถอืหุน้โดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพันธท์างครอบครัวระหวา่งผูบ้รหิาร  : ไมม่ี

การมสีว่นไดเ้สยีในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา (กรรมการอสิระ)
1. ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจ า
2. ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)
3. ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคัญอนัอาจมผีลท าใหม้สีามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ
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➢ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ได ้

พจิารณาตามหลักเกณฑ์จากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินงานของบรษัิท และ

ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา กรรมการของบรษัิทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทผูส้อบบัญช ีรวมถงึมี คุณสมบัติ

ครบถว้นตาม พรบ. บรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ ผศ.ดร. เกษรำ  ธญัลกัษณ์ภำคย ์ กลับเขา้เป็นกรรมการ กรรมการ

อสิระ และกรรมการตรวจสอบ ตามเดมิ

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้นี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส และปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

กรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้ จะงดออกเสยีงในวาระนี้
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พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568
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บรษัิทฯ มขีัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ โดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมตัใิหน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมหีลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวด้งันี้

1. พจิารณาตามความเหมาะสมซึง่เทยีบเคยีงจากหลกัเกณฑว์ธิกิาร อัตราการจ่าย หนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย  กับบรษัิทซึง่
อยูใ่นธรุกจิ / อตุสาหกรรมเดยีวกนั และโดยค านงึถงึสภาพคลอ่งของบรษัิท

2. พจิารณาจากผลประกอบการบรษัิท ณ สิน้ปี และจะจา่ยเมือ่บรษัิทมกี าไร

3. พจิารณาจา่ยเมือ่บรษัิทไดจ้า่ยผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้และพนักงานแลว้

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ คอื ค่าตอบแทนรายเดอืนในการใหค้ าแนะน าในดา้นต่าง ๆ แก่คณะท างานของบรษัิท และ
คา่ตอบแทนตามการประชมุ ซึง่โดยปกตบิรษัิทไดม้กีารจัดประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารจัดประชมุคณะกรรมการชดุ
พเิศษอืน่ ๆ 
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ปีทีจ่ำ่ยคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิทีอ่นมุตั ิ จ ำนวนเงนิทีจ่ำ่ยจรงิ

2565 12,000,000 บาท 10,280,000 บาท

2566 12,000,000 บาท 10,890,000 บาท

2567 12,000,000 บาท 10,890,000 บาท

ขอ้มลูกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรในปีทีผ่ำ่นมำ

คณะกรรมกำร จ ำนวนกำรประชมุปี 2567

- คณะกรรมการบรษัิท 12

- คณะกรรมการบรหิาร 12

- คณะกรรมการตรวจสอบ 12

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอนแทน 3

- คณะกรรมการบรษัิททีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 1

ทัง้นีใ้นปีทีผ่า่นมา บรษัิทมกีารจัดประชมุคณะกรรมบรษัิท และคณะกรรมการชดุพเิศษ รวมถงึการจา่ยคา่ตอบแทนในปีทีผ่า่นมาดงันี้



42

➢ คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่พจิารณาจากผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ใน

ภาพรวม การจา่ยเงนิปันผล รวมถงึภาระหนา้ทีข่องกรรมการแตล่ะคณะแลว้ จงึเสนอขออนุมตัจิา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยในปี 

2568 รวมเป็นเงนิไมเ่กนิ 12,000,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนัตัง้แตปี่ 2554 - 2567 โดยมรีายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทน ดงันี้

องคป์ระกอบคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิ

คา่ตอบแทนกรรมการ

1. คา่ตอบแทนรายเดอืน

- ประธานกรรมการ 80,000 บาท / คน / เดอืน

- รองประธานกรรมการ 60,000 บาท / คน / เดอืน

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 60,000 บาท / คน / เดอืน

- กรรมการ 40,000 บาท / คน / เดอืน

2. คา่ตอบแทนตามการประชมุ

- ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- รองประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 30,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- กรรมการ 20,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย : ก าหนดจา่ยคา่ประชมุเป็นรายครัง้ตามการประชมุ
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ)

คา่ตอบแทนตามการประชมุ

- ประธานกรรมการชดุยอ่ย 30,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- กรรมการชดุยอ่ย 20,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ
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นอกเหนอืจากคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทฯ ไดม้อบสทิธปิระโยชนใ์หก้รรมการ คอื

1. สวัสดกิารในการซือ้สนิคา้ในราคาทีไ่ดรั้บสว่นลด ซึง่สว่นลดทีใ่หนั้น้เป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้บังคับบรษัิท ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาอนุมัติ

จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้ สวัสดกิารดงักลา่วบรษัิทไดใ้หใ้นอตัราไมม่ากกวา่อตัราทีใ่หก้บัลกูคา้ระดับ VIP ทั่วไปโดยก าหนดในอัตราสงูสดุ

ไมเ่กนิ 10%

2. สวัสดกิารในการไดร้ับการตรวจสขุภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 ครัง้ตอ่ปี

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ

➢ ทัง้นี ้คณะกรรมการของบรษัิท มเีจตนารมณ์ทีจ่ะแสดงความโปร่งใส และปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการที่ด ีกรรมการ

ทีไ่ดรั้บคา่ตอบแทน จะงดออกเสยีงในวาระนี้
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พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567
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การเสนอเงนิบ าเหน็จกรรมการ (เงนิรางวัลประจ าปี) มขีัน้ตอนการพจิารณาโดยผ่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมัตใิหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดพ้จิารณากลั่นกรองถงึ
ความเหมาะสมตา่ง ๆ  โดยมหีลักเกณฑด์ังนี้

1. เนือ่งจากคณะกรรมการมสีว่นก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนนิงาน รวมถงึการใหค้ าปรกึษาในการด าเนนิงานดา้น
ตา่ง ๆ ของบรษัิท

2. ถงึแมว้า่ภาพรวมเศรษฐกจิจะมกีารชะลอตัวในปี 2567 แตบ่รษัิทยังคงสามารถท าก าไรสทุธไิด ้6,503.55 ลา้นบาท 
หรอืเพิม่ขึน้ 61.99 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 0.96%  ซึง่คณะกรรมการไดม้กีารตดิตามและใหค้ าปรกึษาผา่นการประชมุ
เป็นประจ าทกุเดอืนรวม 12 ครัง้ในปี 2567

ปีทีจ่ำ่ยคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิทีอ่นมุตั ิ จ ำนวนเงนิทีจ่ำ่ยจรงิ

2564 33,000,000 บาท 33,000,000 บาท

2565 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท

2566 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท

ขอ้มลูกำรจำ่ยเงนิบ ำเหน็จกรรมกำรในปีทีผ่ำ่นมำ
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➢ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ไดก้ล่ันกรองถงึความ

เหมาะสม และเปรยีบเทยีบโดยอา้งองิจากอตุสาหกรรมเดยีวกัน รวมถงึพจิารณาจากการขยายตัวทางธุรกจิและการเตบิโต

ของบรษัิทแลว้ เสนอขออนุมัตจิา่ยเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 35,000,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเทา่กับ

ปี 2566

➢ ทัง้นี ้คณะกรรมการของบรษัิท มเีจตนารมณ์ทีจ่ะแสดงความโปร่งใส และปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการที่ด ีกรรมการ

ทีไ่ดรั้บคา่ตอบแทน จะงดออกเสยีงในวาระนี้

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
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พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญชหีลายราย โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน ความเป็น

อสิระของผูส้อบบัญช ีและไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการเพือ่น าเสนอต่อผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบสอบบัญช ีจากบรษัิท

ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 ดังมรีายชือ่ผูส้อบบัญชตีอ่ไปนี้

ประวตัผิูส้อบบัญช ีตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่6 หนา้ 78 - 81 ในหนังสอืเชญิประชมุ

ส าหรับคา่สอบบัญชใีนปีทีผ่า่นมามขีอ้มลูดังนี้

คำ่สอบบญัชี ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ย

2,695,000 บาท 2,995,000 บาท 3,170,000 บาท

คา่สอบทานงบรายไตรมาสของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ยรวมทัง้ปี

1,020,000 บาท 1,005,000 บาท 1,005,000 บาท

รวมเป็นเงนิ 3,715,000 บำท 4,000,000 บำท 4,175,000 บำท

- นางสาววไิลพร เชาวว์วิัฒนก์ลุ    ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่9309 และ/หรอื

- นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสริกิลุ    ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4807 และ/หรอื

- นางน ้ามนต ์  เกดิมงคลชยั     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8368 และ/หรอื

- นางสาวยจุริา  ตัวตน      ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่10725
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ทัง้นีจ้ากมาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบัญช ีรวมทัง้ปฏบิัตหินา้ทีไ่ดเ้ป็นอยา่งดตีลอด นอกจากนีเ้มือ่

เทยีบกับปรมิาณงานและอัตราค่าสอบบัญชขีองบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ในระดับเดยีวกันแลว้ เห็นวา่มคีา่สอบบัญชทีีเ่หมาะสม จงึขอ

เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 เป็นเงนิ 4,325,000 บาท

นอกเหนอืจากคา่สอบบัญชแีลว้ บรษัิทฯ มจี่ายคา่ตอบแทนอืน่ ไดแ้ก ่คา่สังเกตกาณ์ท าลายสนิคา้ประมาณ 150,000 บาท 

และในระหว่างปีอาจมคี่าใชจ้่ายเกีย่วกับค่าสอบบัญชเีพิม่ขึน้ไดเ้นื่องจากการขยายสาขาเพิม่เตมิขึน้ หรอืการจดทะเบยีนจัดตัง้

บรษัิทใหม ่หรอืคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ ทัง้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื ซึง่คา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่เตมินี ้บรษัิทขออนุมัตปิระมาณคา่ใชจ้่ายไวไ้ม่

เกนิ 1,500,000 บาท โดยมรีายละเอยีดคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 ดังนี้

คำ่สอบบญัชี ปี 2568

คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ย

3,320,000 บาท

คา่สอบทานงบรายไตรมาสของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ยรวมทัง้ปี

1,005,000 บาท

รวมเป็นเงนิ 4,325,000 บำท



50

ในกรณีทีผู่ส้อบบัญชดีังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ใหบ้รษัิทส านักงาน  อวีาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชรัีบ

อนุญาตอืน่ของส านักงาน ท าหนา้ทีต่รวจสอบบัญชแีละแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทแทนผูส้อบบัญชดีังกลา่วได ้

บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีาก บรษัิทส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยผูส้อบบัญชทีีล่งนามใน

งบการเงนิจะท าหนา้ทตีดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 7 ปี ส าหรับปี 2568 ผูส้อบบัญชทีีล่งนามในงบการเงนิไดแ้ก ่ นางสาววไิลพร เชาว์

ววิัฒนก์ลุ ซึง่ไดท้ าหนา้ทีเ่ป็นปีที่ 2 ทัง้นี ้ ผูส้อบบัญชมีไิดม้คีวามสมัพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อื

หุน้รายใหญ ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดังกลา่ว โดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทยอ่ย สงักัดส านักงาน

สอบบัญชเีดยีวกนั

➢ คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึอนุมัตเิพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัติ

แตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีจากบรษัิทส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และ อนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 ตาม

รายละเอยีดขา้งตน้

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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➢ คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึอนุมัตเิพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณา

อนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ี จากบรษัิทส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และ อนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 

2568 ตามรายละเอยีดขา้งตน้

➢ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวาระนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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