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              รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
ของ 

บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

เวลาและสถานที ่
 ประชุมเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) สถานท่ีถ่ายทอด 
คือ  หอ้งประชุมอาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี  ชั้น 4  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 นายคุณวฒิุ ธรรมพรหมกุล กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวา่ปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการสรรหาประธาน
กรรมการ ในฐานะท่ีเป็นผูถื้อหุ้นจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมแต่งตั้งนายรัตน์ พานิชพนัธ์  กรรมการบริหารและประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  ซ่ึงท่ีประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัแต่งตั้งนายรัตน์ 
พานิชพนัธ์  เป็นประธานท่ีประชุม   
 ประธานไดก้ล่าวเปิดการประชุมโดยไดแ้นะน าคณะกรรมการ  ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ ท่ีมาร่วม
ประชุม ดงัน้ี   
รายช่ือคณะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1.นายรัตน์        พานิชพนัธ์              ต าแหน่ง กรรมการบริหารและประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2.นายมานิต อุดมคุณธรรม ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร  
3.นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ ์ ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4.นายชนินทร์ รุนส าราญ ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
5.นายทววีฒัน์  ตติยมณีกลุ ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6.นายอาชวณิ อศัวโภคิน ต าแหน่ง กรรมการ 
7.นายนพร        สุนทรจิตตเ์จริญ       ต าแหน่ง กรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
8.นางสุวรรณา พทุธประสาท ต าแหน่ง กรรมการ 
9.นายวรีพนัธ ์ องัสุมาลี ต าแหน่ง กรรมการ 
10. นายพรวฒิุ  สารสิน   ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ (โดยเขา้ร่วมประชุมผา่นออนไลน์) 
11.นายคุณวฒิุ  ธรรมพรหมกลุ ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
บริษทัมีกรรมการทั้งหมด 11  คน โดยมีสดัส่วนกรรมการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครบ 11 คน คิดเป็น 100%  
 

เลขานุการบริษัทและท าหน้าทีเ่ลขานุการทีป่ระชุม   
1.นางสาววรรณี  จนัทามงคล     ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มบญัชีและการเงิน 
 (ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั) 
รายช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษัทส านกังานอวีาย จ ากดั 
1.นางก่ิงกาญจน์ อศัวรังสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4496 (โดยเขา้ร่วมประชุมผา่นออนไลน์)   
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รายช่ือตวัแทนอสิระและคนกลางในการตรวจนบัคะแนน 
1.นางสาวภทัร       วศินวฒันพงศ ์ ท่ีปรึกษากฎหมายบริษทั วสิเซ่น แอนด ์โค จ ากดั 
2.นายชนินทร์        รุนส าราญ กรรมการอิสระเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
 

จ านวนผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชุม 
นายรัตน์  พานิชพนัธ ์เป็นประธานท่ีประชุมคร้ังน้ี ไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงองคป์ระชุม ดงัน้ี  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมผา่นทางออนไลน์             5  ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้             171,233 หุน้  
2. ผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม     1,301 ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้   9,811,162,212 หุน้ 
รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน           1,306 ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้   9,811,333,445 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ            74.60 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดซ่ึงครบองคป์ระชุม  
ผูเ้ข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะตามข้อ 2 มีผูถื้อหุ้นประเภทนิติบุคคลท่ีถือหุ้นเกิน 10% จ านวน 2 ราย จ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 
6,588,901,530 หุน้   
 

การด าเนินการประชุม 
ประธานท่ีประชุมไดม้อบหมายให้นายคุณวฒิุ ธรรมพรหมกุล เป็นผูด้  าเนินการประชุมและช้ีแจงรายละเอียดในแต่ละวาระ 

โดยให้นางสาววรรณี จนัทามงคล เป็นผูช้ี้แจง้ในส่วนของขั้นตอนในการประชุม การลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นและการ
สอบถาม ดงัน้ี 

ในการประชุมจะมีการด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีแจง้ไวต้ามหนังสือเชิญประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้
รายละเอียดของแต่ละวาระ และขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงคก์ารลดการใชก้ระดาษโดยใช ้QR Code 
แทน เพราะไดช่้วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดถึ้ง 198.3 ตนัคาร์บอน หรือคิดเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไมถึ้ง 22,029 ตน้ 
 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแสดงความคดิเห็น 
เน่ืองจากเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้คิดเห็น หรือขอ้ซกัถาม สามารถด าเนินการได ้2 วธีิ  

1. กรณีถามผ่านช่องทาง DAP e-Shareholder Meeting ผูถื้อหุน้สามารถเขียนค าถามหรือขอ้คิดเห็น ผา่นช่องทาง DAP e-Shareholder 
Meeting ท่ีไดล้งทะเบียนตอนเขา้ร่วมประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุมจะตอบค าถามดงักล่าวในท่ีประชุม 

2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามดว้ยตนเองใหผู้ถื้อหุ้นท่ีตอ้งการสอบถามดว้ยตนเอง พิมพใ์นช่องการส่งค าถามวา่ “ตอ้งการถามค าถาม
ดว้ยตนเอง” ซ่ึงกรรมการจะเรียกช่ือผูถื้อหุ้นท่านดงักล่าว จากนั้นให้ผูถื้อหุ้นกดปุ่ม Unmute เพื่อเปิดไมค ์ส าหรับการถามค าถาม 
โดยการถามค าถามดว้ยตนเองนั้น กรรมการจะเรียกหลงัจากไดมี้การตอบค าถามท่ีไดรั้บจากช่องทาง DAP e-Shareholder Meeting 
ตามขอ้ 1 เรียบร้อยแลว้ 

 

วธีิการลงคะแนน 
บริษัทฯ ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ( 1 Share : 1 Vote) โดยหลงัจากจบการรายงานในแต่ละวาระ

ผูด้  าเนินการประชุมจะขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ผ่านช่องทาง DAP e-Shareholder 
Meeting ท่ีไดล้ง ทะเบียนตอนเขา้ร่วมประชุม โดยมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที ทั้ งน้ีหากผูถื้อหุ้นไม่ไดด้ าเนินการใดๆ ระบบจะ
บนัทึกเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ   

ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั้น บริษทัไดน้ า
คะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บนัทึกลงในระบบลงคะแนนของ DAP e-Shareholder Meeting เพื่อการลงมติตามวาระ
ไวแ้ลว้   
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ส าหรับขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากส่ิงท่ีส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 8 หนา้ 70 ในหนงัสือเชิญประชุม 

ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่นทาง Online เขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการสอบถามและลงคะแนนผา่น Online บริษทัจึงได้
เปิดวดีีโอเก่ียวกบัวธีิการประชุมเพื่อใหเ้ขา้ใจและเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม  

 

หมายเหต ุ     เน่ืองจาก พรบ.มหาชนไดมี้ขอ้ก าหนดไวว้า่ การลงมติส าหรับเร่ืองทัว่ไปตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง  โดยไม่นบัเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  ดงันั้น ในวาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6 และ 9 จึงไม่น าคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงมารวมค านวณดว้ย 
 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
1.การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และช่ือกรรมการ  

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและช่ือกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์เสนอผ่านเวบ็ไซต์ของ
บริษทั พร้อมทั้งแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 27 กนัยายน 2564 โดยให้ใชสิ้ทธิไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2564 และส้ินสุดการรับการเสนอวาระและช่ือกรรมการในวนัท่ี 14 มกราคม 2565 ทั้งน้ีในช่วงเวลาการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น
และช่ือกรรมการของผูถื้อหุน้ดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการเพื่อพิจารณา 

 

2. การส่งค าถามล่วงหน้า 
บริษทัไดมี้การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 ไดท่ี้หน่วยงาน

นกัลงทุนสมัพนัธ ์หรือ ir@homepro.co.th ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามมายงับริษทัฯ 
 

3.การเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม   
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงรายละเอียดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังน้ี บริษทัฯ ไดท้ าการเผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  พร้อมทั้งแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตั้งแต่วนัท่ี 8 
มีนาคม 2565  

หมายเหต ุ ภายหลงัจากท่ีประธานไดแ้จง้จ านวนหุ้น ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน 81,549 หุน้ ดงันั้น จ านวนหุ้น
จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,811,414,994 หุน้ และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนน
ในแต่ละวาระเพ่ิมข้ึน 
 

ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  ได้พจิารณาวาระต่างๆ พร้อมทั้งมมีต ิดงัรายละเอยีดต่อไปนี ้

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
   เลขานุการบริษทัได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2564 

และไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  และคณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  จึงน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี    
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มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,811,414,994 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 
วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 

นางสาววรรณี  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2564 การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงิน รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีประทบต่อบริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญั 
ดงัน้ี 
ปัจจุบนักลุ่มธุรกิจของ Homepro  มีบริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัแม่  และมีบริษทัใน
เครืออีก 5 บริษทั ดงัน้ี 
1.  บริษทั เมกา โฮม เซ็นเตอร์ จ ากดั เป็นธุรกิจขายสินคา้เก่ียวกบัโครงสร้างเป็นหลกั และเนน้ลูกคา้กลุ่มผูรั้บเหมา  
2.  บริษทั มาร์เก็ต วลิเลจ จ ากดั  ประกอบธุรกิจในการบริหารในส่วนของพ้ืนท่ีเช่า ซ่ึงมีศูนยก์ารคา้ทั้งหมด 5 แห่ง 

และมีร้านคา้เช่าอยูต่ามสาขาต่างๆ ของโฮมโปรอีกส่วนหน่ึง 
3.  บริษทั ดีซี เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ ากดั ปฏิบติัการเก่ียวกบัคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้ทั้งของบริษทัและคูค่า้ 
4.  บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ (มาเลเซีย) จ ากดั ประกอบธุรกิจขายสินคา้ในต่างประเทศ เป็นรูปแบบเดียวกบั 
     โฮมโปร ซ่ึงปัจจุบนัมีจ านวน 7 สาขา 
5.  บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์(เวียดนาม) จ ากดั เพ่ิงจดทะเบียนในปี 2564 ขายผ่านช่องทาง Online ซ่ึงใชช่ื้อ

เคร่ืองหมายการคา้ Homebase 
 

รายได้จากการขายสินค้า 
ในปี 2564  บริษทัฯ มีรายได้รายไดร้วม จ านวน 63,925.79 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 2,176.80 ลา้นบาท หรือ 3.52%  ซ่ึง
เป็นรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการขายสินคา้ และรายไดจ้ากการให้บริการลูกคา้ 
(Home Service) รวมจ านวน 60,567.91 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 2,221.14 ลา้นบาท หรือ 3.81% ซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ปรับตวั และพฒันาปรับปรุง ทั้งสินคา้ และบริการ ให้สอดรับกบัวิถีชีวิตแบบใหม่มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิม
ความหลากหลายของสินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานท่ีบา้น บริการปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัให้สามารถท างานท่ีบา้นได ้
รวมถึงการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในช่องทางจ าหน่ายสินคา้ออนไลน์ท่ีเพ่ิมความสะดวกในการซ้ือสินคา้และบริการ
ภายใต ้Omni Channel Platform ส่งผลท าให้ยอดขายสาขาเดิม ยอดขายออนไลน์ และรายได้จากการให้บริการ
เพ่ิมข้ึน  
 

ส าหรับรายได้ค่าเช่า จ านวน 1,223.16 ลา้นบาท ลดลง 304 ลา้นบาท หรือ 19.91% เป็นผลมาจากการลดลงของ
รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีจากการยกเลิกการจดังาน Homepro Expo ในปี 2564 เม่ือเทียบกบัปี 2563 ท่ีมีการจดังานในไตร
มาสท่ี 3 และ 4 รวมถึงการลดลงของรายไดพ้ื้นท่ีเช่าในส่วนของธุรกิจศูนยก์ารคา้มาร์เก็ต วิลเลจและพ้ืนท่ีเช่าของ
สาขา จากค าสั่งของรัฐบาลท่ีสั่งปิดศูนยก์ารคา้และจ ากดัประเภทธุรกิจท่ีสามารถด าเนินการไดใ้นช่วงท่ีมีการแพร่
ระบาดของเช้ือโรคโควิด 19 โดยบริษทัฯ ไดมี้การลดและยกเวน้ค่าเช่าในช่วงเวลาดงักล่าว และบริษทัฯ มีรายได้
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อ่ืน จ านวน 2,134.72 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 259.66 ลา้นบาท หรือ 13.85% โดยเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมส่งเสริม
การขายร่วมกบัคู่คา้ในช่องทางการจ าหน่ายท่ีสาขา รวมถึงช่องทางจ าหน่ายออนไลน์ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 

ก าไรสุทธิ 
บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2564 จ านวน 5,440.53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 285.83 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.55 และมี
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานหุ้นละ 0.41 บาท ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2564  บริษทัมีสินทรัพยร์วม 58,586.35 ลา้นบาท 
หน้ีสินรวม 35,695.91 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุ้น 22,890.43 ลา้นบาท ส าหรับรายละเอียดของผลการด าเนินงาน
ปรากฏในรายงานประจ าปี ในส่วนงบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบบญัชี 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2564  

 

มตทิีป่ระชุม    ในวาระน้ีเป็นการรายงานผลการด าเนินงานเพื่อทราบ  จึงมิไดมี้การลงมติ 
หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 1 และวาระท่ี 2 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน 
39,000 หุ้น ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,811,453,994 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 3 เพ่ิมข้ึน 
 

คุณภาณุวฒัน์ เวชยนัต์ววิฒัน์  ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
ค าถามท่ี 1 ผลการด าเนินของธุรกิจ Mega Home เป็นอย่างไร มีก าไรเท่าไหร่ มีแผนการขยายสาขาในปี 2565        
ก่ีสาขา และการแข่งขนัเป็นอยา่งไร  
ค าถามท่ี 2 ผลประกอบการของ Homepro Malaysia เป็นอยา่งไร และมีแผนการขยายสาขาในปี 2565 หรือไม่ 
คุณคุณวุฒ ิ(กรรมการผู้จดัการ) ตอบค าถาม 
ผลประกอบการของ Mega Home โดยรวมดีข้ึนเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และในปี 2565 บริษทัมีแผนการ
ขยายสาขาของ Mega Home เพ่ิมข้ึน  
ส าหรับผลประกอบการในประเทศมาเลเซีย เน่ืองจากในประเทศมาเลเซียไดรั้บผลกระทบจากการปิดสาขาช่วง
สถานการณ์ Covid 19 และปัจจุบันมีสาขาเพียง 7 สาขา จึงท าให้รายไดไ้ม่เพียงพอส าหรับรายจ่ายในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  แต่บริษทัก็มีเป้าหมายท่ีจะขยายสาขาให้มากข้ึนเพ่ือให้ถึงจุด Breakeven แต่ในปีน้ียงัไม่มี
แผนการเปิดสาขาท่ีชดัเจน  
 

คุณวทิยา กจิวฒันาบูลย์  ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
พบวา่บริษทั Conservative ในการขยายสาขา ท าไมไม่เร่งขยายสาขาเพ่ิมเติมเหมือนคู่แข่ง และเกรงวา่จะขยายสาขา
ไม่ทนัคู่แข่ง   

  คุณคุณวุฒิ (กรรมการผู้จดัการ) ตอบค าถาม 
บริษัทค่อนข้างระมัดระวงัในการขยายสาขา โดยจะขยายสาขาเม่ือมีความมั่นใจว่าเปิดสาขาแล้วบริษัทได้
ผลตอบแทนท่ีดีจริง โดยในปีน้ีบริษทัมีความมัน่ใจและมีความแขง็แรงมากข้ึนพร้อมท่ีจะขยายสาขา โดยในปีน้ีจะ
เร่ิมมีการขยายสาขาเพ่ิมมากข้ึน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   และรายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปี
บัญชี ส้ินสุด ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม  2564 
บริษทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุม 
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คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2565 และคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี 22 
กมุภาพนัธ์ 2565 แลว้ โดยประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ในปี 2564  มีขอ้มูลสรุปทางดา้นการเงิน 
ดงัน้ี 

 ยอดขาย  =  60,567.91  ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  2,221.14 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.81 
รายไดร้วม    =  63,925.79  ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  2,176.80 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.52 
มีก าไรสุทธิ   =    5,440.53  ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน     285.83 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 5.55 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานหุน้ละ 0.41  บาท  
ทุนท่ีเรียกช าระแลว้  =  13,151.20  ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  บริษทัมีสินทรัพยร์วม     =  58,586.35  ลา้นบาท  
หน้ีสินรวม  =  35,695.91  ลา้นบาท  
ส่วนของผูถื้อหุน้  =  22,890.43  ลา้นบาท  
 
ส าหรับรายละเอียดของผลการด าเนินงานปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงาน
ของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 รายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี ซ่ึง
ไดน้ าส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงน าเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบ
บญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี  
ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี     

 มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,811,453,984 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย 10 0.0000 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 
วาระที ่4    พจิารณาอนุมตัจ่ิายปันผลประจ าปี 2564    

ประธานท่ีประชุมแถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิ ในปี 2564 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิประจ าปีตามงบเฉพาะกิจการรวมทั้งปีเป็นเงิน 4,985 ลา้นบาท และ
ไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู ่ประกอบกบัมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายของบริษทั  
โดยมีขอ้มูลการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลท่ีเป็นเงินสดและหุน้ปันผลในปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
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ระยะเวลา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
มูลค่าเงินสดปันผลต่อหุน้   
(หน่วย : บาท / หุน้) 

0.15           0.20 
(ระหวา่งกาล) , (ส้ินปี) 

0.17          0.21 
(ระหวา่งกาล) , (ส้ินปี) 

0.10          0.20 
(ระหวา่งกาล) , (ส้ินปี) 

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล 
(หน่วย : บาท / หุน้) 

0.35 0.38 0.30 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบ
กบัก าไรสุทธิ 

83.95% 87.88% 82.40% 

 
ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรกของปี 2564  (มกราคม 2564 - มิถุนายน 2564) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
ท่ี 8/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  29 สิงหาคม 2560 ไดมี้มติให้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบ 10% ของทุนจด
ทะเบียนแลว้  และเม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2564 ไดอ้นุมติัจ่ายปันผล
ระหวา่งกาลไปแลว้ส าหรับผลประกอบการงวด 6 เดือนแรกของปี 2564  โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 
0.12 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,578.14 ลา้นบาท   
 คณะกรรมการจึงมีมติอนุมติัใหน้ าเสนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรับทราบการจ่ายปันผลระหวา่งกาลดงักล่าว 
 

 ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลังของปี 2564 (กรกฎาคม 2564 – ธันวาคม  2564) ตามงบเฉพาะกิจการ  
คณะกรรมการไดอ้นุมติัให้น าเสนอผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท  
หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,630.24 ลา้นบาท  
 

รวมเป็นการจ่ายปันผลเป็นเงินสดปันผลทั้งปีเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.32 บาท  คิดเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 
4,208.39 ลา้นบาท  หรือคิดอตัราการจ่ายเงินปันผลรวมประมาณ  84.42%  ของก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ    
อตัราการจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทั เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 
ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด   
 

การจ่ายปันผลดงักล่าวขา้งตน้  บริษทัจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานงวดเดือนกรกฎาคม 2564 ถึงเดือน
ธันวาคม 2564  ซ่ึงเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดต้ามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรัษฎากร 
 

โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 21 เมษายน 2565 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565    

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับทราบการจ่ายปันผลระหวา่งกาล และอนุมติัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและ
การจ่ายปันผล ดงัน้ี 
ก. เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวน 10% แลว้  เป็นเงิน 1,315,120,000 บาท  
ในการจ่ายเงินปันผลคร้ังน้ีบริษทัจึงไม่จ าตอ้งจดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ข.  อนุมติัจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท  หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,630.24 ลา้นบาท  
 

โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 21 เมษายน 2565 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565    
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 ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 - เห็นดว้ย 9,810,543,049 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
 - งดออกเสียง 910,945 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 
วาระที ่5    พจิารณาอนุมตักิารเพิม่จ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

 ประธานไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า โดยท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 ก าหนดไวว้า่ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผู ้
แต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงไดแ้นบมา
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  เน่ืองจากปัจจุบันบริษทัฯ มีการขยายตวัของธุรกิจในหลายด้าน  ดังนั้ นเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของธุรกิจ คณะกรรมการโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  จึงเห็นควรให้มีการเพ่ิมจ านวนกรรมการ 1 คน จากจ านวนกรรมการปัจจุบนั 11 คน  เป็นจ านวน
กรรมการ 12 คน และเน่ืองจากท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอรายช่ือกรรมการ  ส าหรับเสนอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาในวาระแต่งตั้ งกรรมการในเวบ็ไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1  ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2565 
ปรากฏวา่ไม่มีบุคคลเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั คณะกรรมการจึงเสนอรายช่ือ
กรรมการเพ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพ่ิมจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายอนันต์  อศัวโภคิน  ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ขอ้ก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับรายละเอียดประวติักรรมการ มีดงัน้ี 
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ประวตักิรรมการทีเ่สนอให้มกีารแต่งตั้งเพิม่เตมิ 
ช่ือ - นามสกลุ   : นาย อนนัต ์ อศัวโภคิน   
อาย ุ    : 71 ปี 
เสนอแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง    : กรรมการ 
สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง  : ไม่มี 
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและ        : ไม่มี 
บุตรท่ีบงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
ความสมัพนัธ์ หรือการมีส่วนไดเ้สียกบั : บิดาของนาย อาชวณิ  อศัวโภคิน กรรมการ 
บริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร  
 

คุณวฒิุทางการศึกษา   : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ปริญญาโท วศิวอุตสาหการ Illinois Institute of  
                 Technology, USA 

             : ปริญญาตรี วศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวติัการอบรม (IOD)  : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 52/2547 
 

ปัจจุบนัไม่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร ทั้งในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน และไม่มี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั
ทางธุรกิจกบับริษทั 
โดยมปีระสบการณ์ย้อนหลงั 5 ปี ดงันี ้

ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
ประธานกรรมการ      บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
ประธานกรรมการ บมจ. ควอลิต้ีเฮา้ส์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
ประธานกรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป บริษทัโฮลด้ิง 

 

 
มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัเพ่ิมจ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ โดยแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ  

เพ่ิม จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายอนนัต ์ อศัวโภคิน 
 ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,520,418,817 97.0440 
 - ไม่เห็นดว้ย 290,000,632 2.9560 
 - งดออกเสียง 1,034,545 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 
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วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
 ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า โดยท่ีขอ้บังคบัขอ้ 14 ของบริษัทได้ก าหนดไวว้่า  ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ังกรรมการจ านวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากต าแหน่ง  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ให้กรรมการในจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง  ในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน การออกจากต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใชว้ิธีจบั
สลากกนั ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้
 

ในปีน้ีคณะกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่านไดแ้ก่  
1.   นายพรวฒิุ     สารสิน  กรรมการและกรรมการอิสระ 
2.   นางสุวรรณา  พทุธประสาท กรรมการ 
3.   นายทววีฒัน์  ตติยมณีกลุ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4.   นายชนินทร์   รุนส าราญ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนด 
  ค่าตอบแทน 
 

        ในปีน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดเ้สนอรายช่ือกรรมการ  ส าหรับเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาในวาระแต่งตั้ง
กรรมการในเวบ็ไซด์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี  1  ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2565 ปรากฏวา่ไม่มีบุคคลเสนอ
ช่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั    

 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซ่ึง
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่จ านวนคณะกรรมการเท่ากบัจ านวนตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงประกอบดว้ย
จ านวนกรรมการ 5-12 คน  และได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์การสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และเห็นว่า
กรรมการซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีทั้ งส่ีท่านมีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา กรรมการของบริษทัไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษทัผูส้อบบญัชี  และในปีน้ีมี
กรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกตามวาระไดแ้ก่ นายพรวฒิุ  สารสิน ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นเวลา 6 
ปี 6 เดือน 8 วนั นายทวีวฒัน์  ตติยมณีกุล และนายชนินทร์ รุนส าราญ ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี แต่เน่ืองจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากคุณสมบัติแล้วเห็นว่า มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญในธุรกิจ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  และมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการตรวจสอบ  ซ่ึงจะสามารถให้ค  าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์ใหก้บับริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้และกรรมการทั้งส่ีท่านไดป้ฏิบติังานใหก้บับริษทัดว้ยดีมาตลอด  โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการบริษทัในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการอ่ืนจากผูถื้อหุน้ให้พิจารณา คณะกรรมการจึง
ขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการจ านวนส่ีท่านท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ี 
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง  ในการลงคะแนนเสียงเพ่ือความโปร่งใส กรรมการท่ี
ถูกเสนอแต่งตั้งในคร้ังน้ีจะงดออกเสียง  ส าหรับรายละเอียดประวติักรรมการ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 
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ประวตักิรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และเสนอให้มกีารแต่งตั้งกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอกีวาระ  
ข้อมูลกรรมการ                                                         
 ช่ือ  - นามสกลุ 

  
นายพรวฒิุ 

 
สารสิน 

 
 

 

 อายุ                                                                              
 ต าแหน่งทีเ่สนอ 

62 ปี 
กรรมการ และกรรมการอิสระ 

  

วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง              1 ตุลาคม 2558 
อาชีพหลกั            ประธานกรรมการบริษทั ไทยน ้ าทิพย ์จ ากดั   
             (ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม) 
 

สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง               :  ไม่มี 
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  :  ไม่มี  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร     :  ไม่มี 
 
ประวตักิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Pepperdine University, USA 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Boston University, USA 

 
ประวตักิารอบรม 

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2548  -  Directors Accreditation Program (DAP) 45/2548 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 5 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  
2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. บีจี คอนเทนเนอร์ กลา๊ส ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ ์
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. ฝาจีบ  ผลิตบรรจุภณัฑ ์
2552 – ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์  พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2537 – ปัจจุบนั กรรมการ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
บมจ. จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล ผลิตและจ าหน่ายสายเคเบ้ิล 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 9 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. บางกอกกลา๊ส  ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ ์
2556 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ไทยน ้ าทิพย ์ ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม 
2543 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) ผลิตรถยนต ์
2541 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. เดน็โซ่ (ประเทศไทย)  ผลิตช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ 
2536 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอร่ี ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม 
2529 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ไทย เอม็-ซี คา้ส่งเคมีภณัฑ ์
2529 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) ผลิตรถยนต ์
2529 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จ าหน่ายรถยนต ์
2529 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ตรีเพชรอีซูซุลิสซ่ิง เช่าซ้ือรถยนต ์

 
การมส่ีวนได้เสีย             
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพ

เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2.  ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั และ

ช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
    2.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
    2.2.ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
    2.3.ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 
จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการเคยด ารงต าแหน่ง จ านวน  3  วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 6 ปี 6 เดือน 8 วนั  
วาระท่ี 1  ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2558         ถึง  5  เมษายน 2560 
วาระท่ี 2  ตั้งแต่ 5 เมษายน 2560        ถึง 10 กรกฎาคม 2563 
วาระท่ี 3  ตั้งแต่ 10 กรกฎาคม 2563   ถึง  8 เมษายน 2565 
 
สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั      บริษทัจดัประชุมทั้งหมด 12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 10 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่ บริษทัจดัประชุมทั้งหมด   1 คร้ัง  กรรมการติดภาระกิจไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
    กรรมการบริหาร    
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ข้อมูลกรรมการ 
ช่ือ  - นามสกลุ นางสุวรรณา พทุธประสาท 
อายุ 66 ปี  
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการและเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 

ตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง    
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง            2 กรกฎาคม 2546  
อาชีพหลกั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 
 (พฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ 
 
สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง  : ไม่มีการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั      
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร  : ไม่มี 
 
ประวตักิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
ประวตักิารอบรม  

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2554 - Financial Institutions Governance Program (FGP)  

               3/2554 
 ปี 2550 - Director Certification Program (DCP) 85/2550 
 ปี 2547 - Director Accreditation Program (DAP) 29/2547 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 3 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.แมนดารินโฮเตล็  โรงแรม 

2557 - ปัจจุบนั 
กรรมการบรรษทัภิบาล 
และกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

บมจ.ควอลิต้ีเฮา้ส์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

2554 - 2560 กรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป  บริษทัโฮลด้ิง 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ 17 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บลจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์   บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

2559 - ปัจจุบนั 
กรรมการ และประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บจ.แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล หา้งสรรพสินคา้ และโรงแรม 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์ หา้งสรรพสินคา้ 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.กสัโต ้วลิเลจ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(ระยอง 2553) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(ประจวบคีรีขนัธ์ 2554) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(เพชรบุรี 2553) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.พร็อพเพอร์ต้ี โฮสท พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(ชลบุรี 2554) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เซนเตอร์ พอยต ์ฮอสพิทอลิต้ี อสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่า 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์ โรงแรม 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช แมเนจเมนท ์ โรงแรม 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คิว.เอช.แมเนจเมน้ท ์ บริการ 
2543 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คิว.เอช.อินเตอร์เนชัน่แนล  อสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่า 
2543 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เดอะ คอนฟิเดน้ซ ์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
 

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง  จ านวน  6  วาระ  จากจ านวนปีทั้งหมด 18 ปี 9 เดือน 7 วนั ไดแ้ก่   
วาระท่ี 1  ตั้งแต่   2 กรกฎาคม 2546    ถึง  4 เมษายน   2550 
วาระท่ี 2  ตั้งแต ่  4 เมษายน    2550    ถึง  7 เมษายน  2553 
วาระท่ี 3  ตั้งแต่   7 เมษายน    2553    ถึง  5 เมษายน  2556 
วาระท่ี 4  ตั้งแต่   5 เมษายน    2556    ถึง  7 เมษายน  2559 
วาระท่ี 5  ตั้งแต่   7 เมษายน    2559    ถึง  9 เมษายน  2562 
วาระท่ี 6  ตั้งแต่   9 เมษายน    2562    ถึง  8 เมษายน  2565 
 

สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั    บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่ บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง    
    กรรมการบริหาร 
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ข้อมูลกรรมการ 
ช่ือ  - นามสกลุ นายทววีฒัน์ ตติยมณีกลุ 
อายุ 76 ปี  
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง           29 พฤษภาคม 2544  
            (นบัแต่วนัท่ีแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน) 
อาชีพหลกั           ประธานกรรมการบริหาร บริษทั สตาร์แฟชัน่ (2551) จ ากดั 
            (จ าหน่ายเส้ือผา้) 
 
สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง 

  
: ไม่มีการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั      

สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 

ประวตักิารศึกษา 

วุฒกิารศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ประถมศึกษา - - 
 

ประวตักิารอบรม  
สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2547  Director Accreditation Program (DAP) 29/2547 
 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2544 - ปัจจุบนั 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  

 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 2 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2556 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บจ.มณีพิณ บริษทัโฮลด้ิง 
2532 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บจ. สตาร์แฟชัน่ (2551)  จ าหน่ายเส้ือผา้ 

 

การมส่ีวนได้เสีย             
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมี 

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัและ

ช่วง  2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
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 2.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
   2.2.ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
   2.3.ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง   จ านวน  7  วาระ  จากจ านวนปีทั้งหมด 20 ปี 10 เดือน 11 วนั ไดแ้ก่   
วาระท่ี 1  ตั้งแต่  29 พฤษภาคม 2544    ถึง  8 เมษายน   2547 
วาระท่ี 2  ตั้งแต ่   8 เมษายน     2547    ถึง  4 เมษายน   2550 
วาระท่ี 3  ตั้งแต ่   4 เมษายน     2550    ถึง  7 เมษายน   2553 
วาระท่ี 4  ตั้งแต่    7 เมษายน     2553    ถึง  5 เมษายน   2556 
วาระท่ี 5  ตั้งแต่    5 เมษายน     2556    ถึง  7 เมษายน   2559 
วาระท่ี 6  ตั้งแต่    7 เมษายน     2559    ถึง  9 เมษายน   2562 
วาระท่ี 7  ตั้งแต ่   9 เมษายน    2562     ถึง  8 เมษายน   2565 
 
สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั        บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
3. การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่          บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง    
    กรรมการบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17  

ข้อมูลกรรมการ 
ช่ือ  - นามสกลุ นาย ชนินทร์  รุนส าราญ 
อาย ุ  74 ปี  
ต าแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี  22 กนัยายน 2548 

กรรมการอิสระ         ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2548 
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี  

29 มีนาคม 2550 
อาชีพหลกั              กรรมการ   บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ (คา้ปลีก) 
   นายชนินทร์ รุนส าราญ  มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 
 
สดัส่วนการถือหุน้ดว้ยตนเอง     :  ไม่มี 
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :  ไม่มี  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร    :  ไม่มี 
 

ประวตักิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Fort  Hays State University, Kansas, USA 
 

ประวตักิารอบรม  
สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2549  -  DCP Refresher course 2/2549 
 ปี 2548  -  Audit Committee Program (ACP) 9/2548 
 ปี 2545  -  Director Certification Program (DCP) 15/2545 
 ปี 2544  -  Role of Chairman Program (RCM) 6/2544 
 ปี 2536  -  Executive Program Stanford - NUS 

 

ประสบการณ์ 5 ปี ย้อนหลงั 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  
2548 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  
2542 - 2562 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   บมจ. ไทยรับประกนัภยัต่อ ธุรกิจประกนัภยั 
2546 - 2556 กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   
บมจ. ซบับส์ามคัคีประกนัภยั ธุรกิจประกนัภยั 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั บจ.ซูซูกิ มอเตอร์ ไทยแลนด ์ จ าหน่ายรถยนต ์
2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บจ. เอส บี แอล ลิสซ่ิง ธุรกิจเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์

 

การมส่ีวนได้เสีย             
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพ

เป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2.  ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั และ

ช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
    2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
    2.2.ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
    2.3.ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง จ านวน 6 วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 16 ปี 6 เดือน 18 วนั ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1  ตั้งแต่ 22 กนัยายน 2548 ถึง  4 เมษายน  2550 
วาระท่ี 2  ตั้งแต่   4 เมษายน 2550  ถึง  7 เมษายน  2553  
วาระท่ี 3  ตั้งแต่   7 เมษายน 2553  ถึง  5 เมษายน  2556 
วาระท่ี 4  ตั้งแต่   5 เมษายน 2556  ถึง  7 เมษายน  2559 
วาระท่ี 5  ตั้งแต่   7 เมษายน 2559  ถึง  9 เมษายน  2562  
วาระท่ี 6 ตั้งแต่    9 เมษายน 2562  ถึง  8 เมษายน  2565 
 

สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั   บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ         บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
3. การประชุมคณะกรรมการสรรหา                บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    2 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    2 คร้ัง  
    และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
4. การประชุมคณะกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร   บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง 
 
มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้ งกรรมการทั้งส่ีท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงดว้ย

คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยในวาระน้ีบริษทัไดจ้ัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นรายบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี    
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1. นายพรวุฒิ สารสิน     กรรมการและกรรมการอสิระ 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,488,434,319 96.7192 
 - ไม่เห็นดว้ย 321,856,407 3.2808 
 - งดออกเสียง 1,163,268 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 

หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 6.1  เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน 4,000 หุ้น 
ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,811,457,994 หุน้ และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท า
ใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 6.2 เพ่ิมข้ึน 
 2 นางสุวรรณา พุทธประสาท   กรรมการ  

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 - เห็นดว้ย 9,562,398,154 97.4706 
 - ไม่เห็นดว้ย 248,148,295 2.5294 
 - งดออกเสียง 911,545 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 
 

 3.นายทววีฒัน์  ตตยิมณีกลุ    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,754,623,589 89.2286 
 - ไม่เห็นดว้ย 1,056,834,405 10.7714 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 

หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 6.3  เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน 3,000 หุ้น 
ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,811,460,994 หุน้ และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท า
ใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 6.4 เพ่ิมข้ึน 

4 . นายชนินทร์  รุนส าราญ    กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม                     จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,712,100,335 88.8034 
 - ไม่เห็นดว้ย 1,098,446,814 11.1966 
 - งดออกเสียง 913,845 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
  ประธานท่ีประชุมไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  มาตรา 90  
ก าหนดวา่  ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

“ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 15 ก าหนดวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ีย
ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณา  ทั้ งน้ีไม่วา่จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราว ๆ 
ไป หรือก าหนดใหมี้ผลตลอดไป  จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้  และนอกจากนั้นใหก้รรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ีย
เล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัอีกต่างหาก
ดว้ย” 

บริษทัฯ มีขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น  ซ่ึง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 

 1. พิจารณาตามความเหมาะสมซ่ึงเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ์ วิธีการ อตัราการจ่าย  หนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายของบริษทัซ่ึงอยูใ่นธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั  และโดยค านึงถึงสภาพคล่องของบริษทั   

    2. พิจารณาจากผลประกอบการบริษทั ณ ส้ินปี และจะจ่ายเม่ือบริษทัมีก าไร 
 3. พิจารณาจ่ายเม่ือบริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้และพนกังานแลว้ 
 

  องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนในการให้ค  าแนะน าในดา้นต่างๆ แก่
คณะท างานของบริษทั และค่าตอบแทนตามการประชุม ซ่ึงโดยปกติบริษทัไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการอยา่ง
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง  และมีการจัดประชุมคณะกรรมการชุดพิเศษอ่ืนๆ เช่น การประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

    โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 

ปีท่ีจ่ายค่าตอบแทน จ านวนเงินท่ีอนุมติั จ านวนเงินท่ีจ่ายจริง 

2562 12,000,000 บาท 9,130,000 บาท 

2563 12,000,000 บาท 9,220,000 บาท 

2564 12,000,000 บาท 9,140,000  บาท 

จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมามีดงัน้ี 
คณะกรรมการ จ านวนการประชุมปี 2564 

 - คณะกรรมการบริษทั 12 

 - คณะกรรมการบริหาร 12 

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 12 

 - คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 

 - คณะกรรม การบริษทัท่ีไม่ใช่กรรมการบริหาร 1 
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โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นดงัน้ี 
องค์ประกอบค่าตอบแทน จ านวนเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    - ประธานกรรมการ 
    - กรรมการ 

 
80,000 บาท / คน / เดือน 
40,000 บาท / คน / เดือน 

2. ค่าเบ้ียประชุม(จ่ายค่าตอบแทนตามการประชุม) 
    - ประธานกรรมการ 
    - กรรมการ 

 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
20,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย : ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคร้ัง เฉพาะคร้ังทีม่าประชุม 
(คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) 

ค่าเบ้ียประชุม(จ่ายค่าตอบแทนตามการประชุม) 
     - ประธานกรรมการชุดยอ่ย 
     - กรรมการชุดยอ่ย 

 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
20,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษทัจากผลงานของบริษทัฯในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะแล้ว  ส าหรับเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  ใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั  จึงขอเสนออนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 รวมเป็นเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาท) ซ่ึงเป็นจ านวนเงิน
เท่ากบัปี 2564 
  ส าหรับสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืน บริษทัฯ ขอเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบว่า สิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนท่ี
บริษทัให้กบักรรมการนั้น  ไดแ้ก่ สวสัดิการในการซ้ือสินคา้ในราคาท่ีไดรั้บส่วนลด  ซ่ึงส่วนลดท่ีให้นั้นเป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้  สวสัดิการดงักล่าว
บริษทัไดใ้ห้ในอตัราไม่มากกวา่ท่ีบริษทัให้กบัลูกคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดยก าหนดในอตัราสูงสุดไม่เกิน 10% ซ่ึง
เท่ากบัปีท่ีผา่นมา โดยในปี 2565 ไดเ้พ่ิมสวสัดิการในการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 คร้ังต่อปี  
  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมยท่ี์จะแสดงความโปร่งใส และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการท่ีไดรั้บค่าตอบแทนจะงดออกเสียงในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2565 รวมเป็นเงินไม่เกิน 
12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาท) โดยมีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะตามท่ี
ประธานเสนอทุกประการ  นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว  ไดอ้นุมติัมอบสิทธิประโยชน์ให้กับ
คณะกรรมการ  คือ การให้สวสัดิการในการซ้ือสินคา้ในราคาท่ีไดรั้บส่วนลดซ่ึงส่วนลดท่ีให้นั้นเป็นไปตามท่ีระบุ
ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้  และสวสัดิการดงักล่าวบริษทัได้
ให้ในอตัราไม่มากกวา่ท่ีบริษทัให้กบัลูกคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดยก าหนดในอตัราสูงสุดไม่เกิน 10% ซ่ึงเท่ากบัปีท่ี
ผา่นมา โดยในปี 2565 ไดเ้พ่ิมสวสัดิการในการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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 ซ่ึงมีมติดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 - เห็นดว้ย 9,383,370,252 95.6368 
 - ไม่เห็นดว้ย 10,444,350 0.1065 
 - ผูถื้อหุน้งดออกเสียง             910,945  หุน้ 

417,646,392 4.2567 
- กรรมการงดออกเสียง     416,735,447 หุน้ 
- บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2564 
  ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 
ก าหนดวา่ หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั 
  “ขอ้บงัคบับริษทัขอ้  15  ก าหนดวา่  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั 
เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณา  ทั้งน้ีไม่วา่จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ
ไป หรือก าหนดใหมี้ผลตลอดไป จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้นใหก้รรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ีย
เล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 
  ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัอีกต่างหาก
ดว้ย” 
 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาเงินบ าเหน็จกรรมการโดยกลัน่กรองถึงความ
เหมาะสมต่างๆ  โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 1.  เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีส่วนก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการให้ค  าปรึกษาในการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆของบริษทั  
 2.  ณ ส้ินปี 2564 มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด หรือ Market Capitalization ของบริษทัเพ่ิมข้ึน 5.84 % แมจ้ะอยู่
ในสถานะการณ์โควดิ 19 
  
โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 

ปีท่ีอนุมติัจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย จ านวนเงินท่ีอนุมติั จ านวนเงินท่ีจ่ายจริง 

2561 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท 

2562 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท 

2563 31,500,000 บาท 31,500,000 บาท 
 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินบ าเหน็จใหก้รรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2564  เป็นจ านวน
เงิน 33,000,000 บาท (สามสิบสามลา้นบาทถว้น)  
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ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมย์ท่ีจะแสดงความโปร่งใส และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
คณะกรรมการท่ีไดรั้บค่าตอบแทนจะงดออกเสียงในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้จ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 33,000,000 บาท 
(สามสิบสามลา้นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสามของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 - เห็นดว้ย 9,193,288,477 93.6995 
 - ไม่เห็นดว้ย 201,420,132 2.0529 
 - ผูถื้อหุน้งดออกเสียง               16,938  หุน้ 

416,752,385 4.2476 
- กรรมการงดออกเสียง    416,735,447  หุน้ 
- บตัรเสีย 0 0 

 
คุณวทิยา กจิวฒันาบูลย์  ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
ค าถามที ่ 1 การเร่งสร้างสาขาใหม่ของ Mega Home มีแผนกลยทุธ์อะไรบา้งเพราะคู่แขง่ไปไกลมากแลว้ มีแผน
อะไรจะแข่ง หรือเร่งการสร้างการตลาดอยา่งไรบา้ง   
ค าถามที ่ 2 อยากทราบวา่ Homepro Vietnam มีความคืบหนา้เป็นรูปธรรมอยา่งไรบา้ง นอกจากการขายออนไลน ์
และ Feedback  ลูกคา้ดีหรือไม่อยา่งไร  และมีแผนการในอนาคตอะไรบา้ง 
ค าถามที ่ 3 ในปีน้ีคิดวา่ Homepro Malaysia จะคุม้ทุนและมีก าไรกลบัมาหรือไม่ถา้ไม่มีผลกระทบจาก Covid 19 
แลว้ และขณะน้ี Homepro เป็นผูเ้ล่นรายเดียวในตลาดหรือไม่  ถา้มีเรายอ่ืนดว้ย Homepro จะอยูใ่นล าดบัท่ีเท่าไหร่
ของตลาด 
คุณคุณวุฒิ (กรรมการผู้จดัการ) ตอบค าถาม 
ตอบค าถามที ่ 1 เน่ืองจากบางค าถามไม่สามารถเปิดเผยไดเ้พราะจะมีผลต่อการแข่งขนั จึงขอตอบค าถามโดยรวม 
ดงัน้ี การท่ีผูถื้อหุน้มีความกงัวลวา่คู่แข่งขยายสาขาไปมากแลว้ Mega Home จะตามไม่ทนันั้น  ขอเรียนวา่การท า
ธุรกิจท่ีส าคญั คือ กิจการเติบโตได ้มียอดขาย มีก าไร  ซ่ึง Mega Home ขณะน้ีมี 14 สาขา มีก าไรและมีการแข่งขนัท่ี
ดีข้ึน ในปีน้ีจึงจะเร่ิมขยายสาขาแลว้   
ตอบค าถามที ่2 ส าหรับการประกอบกิจการท่ีประเทศเวยีดนาม ดว้ยกฎระเบียบในการเปิดสาขาท่ีประเทศเวยีดนาม
ค่อนขา้งเขม้งวดท าใหก้ารเปิดสาขาไม่คล่องตวั  แต่ในปีน้ีหากสถานการณ์ Covid 19 ดีข้ึน อาจจะเร่ิมพิจารณาการ
ขยายสาขา 
ตอบค าถามที ่3 ส าหรับการประกอบกิจการท่ีประเทศมาเลเซีย ปัจจุบนัมี 7 สาขา หากพิจารณาจากผลประกอบการ
ของสาขามีก าไร  แต่ก าไรท่ีไดย้งัไม่เพียงพอส าหรับค่าใชจ่้ายส่วนกลาง เช่น ค่าใชจ่้ายคลงัสินคา้ ระบบ Computer 
ระบบการจัดการสินค้า จะต้องขยายสาขาเพ่ิมเพ่ือให้ได้ Economy of Scale ส าหรับในมาเลเซียยงัไม่พบ
ผูป้ระกอบการท่ีท าธุรกิจเหมือน Homepro มีแต่ใกลเ้คียงกนั เช่น MR.DIY และท่ีผูถื้อหุ้นถามว่าจะ Breakeven 
เม่ือไหร่นั้น ถา้ไม่มีสถานการณ์ Covid 19 ผลประกอบการน่าจะดีข้ึน แต่ในปีท่ีผ่านมาไดรั้บผลกระทบจาก Covid 
19 ท าใหผ้ลประกอบการยงัไม่ดี  
 
 



 

24  

วาระที ่9    พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 
 ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้วา่ ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 30 (5) ก าหนดวา่ กิจการอนัท่ีประชุม
สามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี  (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีหลายราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และไดน้ าเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังานอีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2565 ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีต่อไปน้ี  
1.นางก่ิงกาญจน์      อศัวรังสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี 4496  และ/หรือ 
 2.นางสาวสุมนา      พนัธ์พงษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี 5872  และ/หรือ    
3.นายชยพล             ศุภเศรษฐนนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี 3972  และ/หรือ 
4.นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสิริกุล        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี  4807 
 

เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี
ตลอดมา นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบัญชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดับ
เดียวกนัแลว้เห็นว่ามีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  และอนุมติัค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 เป็นเงินไม่เกิน 3,715,000 
บาท (สามลา้นเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 

นอกเหนือจากค่าสอบบัญชีแลว้ บริษทัฯ มีจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินค้า
ประมาณ 150,000  บาท และในระหวา่งปีอาจมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมข้ึนได ้
เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมข้ึน หรือการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและ
บริษัทในเครือ  ซ่ึงค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมเติมน้ีบริษัทขออนุมัติประมาณค่าใช้จ่ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท  โดยมี
รายละเอียดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 ดงัน้ี 
 

ค่าตรวจสอบงบการเงิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี
ของบริษทั    

2,675,000  บาท 2,760,000  บาท 2,760,000  บาท 2,695,000 บาท 

ค่าสอบทานงบรายไตรมาสของ
บริษทั รวมทั้งปีเป็นเงิน 

1,005,000  บาท 1,035,000  บาท 1,035,000  บาท 1,020,000 บาท 

รวมเป็นเงินท่ีขออนุมติั 3,680,000  บาท 3,795,000  บาท 3,795,000  บาท 3,715,000 บาท 
 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตอ่ืนของส านักงาน ท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวได ้บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทัส านักงาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดย
ผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงินจะท าหนา้ท่ีติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 7 ปี ปัจจุบนัผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงิน
ไดแ้ก่ นางก่ิงกาญจน์ อศัวรังสฤษฎ ์ซ่ึงไดท้ าหนา้ท่ีเป็นเวลา 5 ปี  ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีมิไดมี้ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้
เสียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  โดยผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
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 จึงขอเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  จากบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2565  และอนุมติัค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน  3,715,000 บาท (สามลา้นเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืน
ห้าพนับาทถว้น) รวมทั้ งค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และใน
ระหวา่งปีอาจมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมข้ึนได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติม
ข้ึน หรือการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึงค่าใช้จ่ายท่ี
เพ่ิมเติมน้ีบริษทัขออนุมติัประมาณค่าใชจ่้ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท   

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2565  ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีต่อไปน้ี  
1.นางก่ิงกาญจน์      อศัวรังสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี 4496  และ/หรือ 
 2.นางสาวสุมนา      พนัธ์พงษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี 5872  และ/หรือ    
3.นายชยพล             ศุภเศรษฐนนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี 3972  และ/หรือ 
4. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    ทะเบียนเลขท่ี  4807 
 

และอนุมติัค่าสอบบัญชีเป็นเงินจ านวน  3,715,000 บาท (สามลา้นเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนห้าพนับาทถว้น) รวมทั้ ง
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และในระหว่างปีอาจมีค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมข้ึนได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมข้ึน หรือการจดทะเบียน
จดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมเติมน้ีบริษทัขออนุมติั
ประมาณค่าใชจ่้ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้
บริษทัส านักงานอีวาย จ ากดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้  

 

 โดยท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี    

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,757,344,307 99.4540 
 - ไม่เห็นดว้ย 53,569,987 0.5460 
 - งดออกเสียง 546,700 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 

 คุณภาณุวฒัน์ เวชยนัต์ววิฒัน์ ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
 บริษทัจะขยายไปประเทศอ่ืนนอกจากประเทศมาเลเซียหรือไม่  
 คุณวรรณี  (เลขานุการบริษัท) ตอบค าถาม 
 บริษทัไดข้ยายไปประเทศเวียดนามแลว้ 
 คุณภาณุวฒัน์ เวชยนัต์ววิฒัน์ ผู้ถือหุ้นสอบถาม 
 บริษทัมีแผนการเพ่ิม Same Store Growth อยา่งไร 
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