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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

เวลาและสถานที ่
 ประชุมเม่ือวนัท่ี  10 เมษายน 2567 เวลา 10.07 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สถานท่ี
ถ่ายทอด คือ  ห้องประชุมอาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี  ชั้น 4  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร โดย
ระบบ E-AGM ท่ีบริษทัใชมี้มาตรฐานตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวง
ดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม  เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และในการประชุม
คร้ังน้ีบริษทั ไดใ้ห้บริษทั ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั  เป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดรั้บรองจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นผูด้  าเนินการถ่ายทอดสด ระบบการลงทะเบียนเขา้ประชุมและการตรวจนบัคะแนนเสียง 
 นายวีรพนัธ์ องัสุมาลี กรรมการผูจ้ ัดการได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่านายอนันต์ อศัวโภคิน ประธานกรรมการไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุม  ในฐานะผูถื้อหุ้นจึงขอเสนอนายนพร สุนทรจิตตเ์จริญ ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร เป็นประธานท่ีประชุมแทน โดยท่ีประชุมไดอ้นุมติัแต่งตั้งนายนพร สุนทรจิตต์
เจริญ เป็นประธานท่ีประชุม  
 
ประธานท่ีประชุมไดก้ล่าวเปิดการประชุมโดยไดแ้นะน าคณะกรรมการ ผูส้อบบญัชี ตวัแทนอิสระจากท่ีปรึกษากฎหมายท่ีมาร่วม
ประชุม ดงัน้ี   
รายช่ือคณะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1.นายนพร สุนทรจิตตเ์จริญ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหาร  
2.นายคุณวฒิุ  ธรรมพรหมกลุ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  
3.นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ ์ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4.นายระเฑียร ศรีมงคล ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.ผศ.ดร.เกษรา ธญัลกัษณ์ภาคย ์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6.นายอาชวณิ อศัวโภคิน ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบริหาร 
7.นางสุวรรณา พทุธประสาท ต าแหน่ง กรรมการ 
8.นางสาววรีภรณ์ อุดมคุณธรรม ต าแหน่ง กรรมการ  
9.นายพรวฒิุ สารสิน ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)  
10.นายวรีพนัธ ์ องัสุมาลี ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
บริษทัมีกรรมการทั้งหมด 11  คน กรรมการเขา้ร่วมประชุมจ านวน 10 คน สดัส่วนของกรรมการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคิดเป็น 
91.00%  โดยมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 1 คน เน่ืองจากติดภารกิจ ไดแ้ก่ นายอนนัต ์อศัวโภคิน  
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เลขานุการบริษัทและท าหน้าทีเ่ลขานุการทีป่ระชุม   
1.นางสาววรรณี  จนัทามงคล     ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มบญัชีและการเงิน 
 (ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั) 
 

ส าหรับการประชุมในคร้ังน้ี ไดมี้ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีดูแลหน่วยงานต่างๆ มาเขา้ร่วมประชุมเพ่ือร่วมตอบค าถามในกรณีท่ีมีค าถามท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1.นายวทญัญู  วสุิทธิโกศล รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มพฒันาธุรกิจ 
2.นายชยัยทุธ  กรัณยโสภณ รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มธุรกิจบริการ และSupply Chain Management  
 

จ านวนผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชุม 
ประธานท่ีประชุมไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงองคป์ระชุม ดงัน้ี  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมผา่นทางออนไลน์              24 ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้              820,157 หุน้  
2. ผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม       1,805 ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้    9,862,354,258 หุน้ 
รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน             1,829 ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้    9,863,174,415 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ          74.9983 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดซ่ึงครบองคป์ระชุม 
ผูเ้ข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะตามข้อ 2 มีผูถื้อหุ้นประเภทนิติบุคคลท่ีถือหุ้นเกิน 10% จ านวน 2 ราย จ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 
6,588,901,530 หุน้   
 

การด าเนินการประชุม 
ประธานท่ีประชุมไดม้อบหมายให้นายวีรพนัธ์ องัสุมาลี เป็นผูด้  าเนินการประชุมและช้ีแจงรายละเอียดในแต่ละ

วาระ และมอบหมายให้นางสาววรรณี จนัทามงคล เป็นผูช้ี้แจงในส่วนของขั้นตอนในการประชุม สิทธิในการแสดงความเห็น การ
สอบถาม และการลงคะแนน ดงัน้ี 
 

นางสาววรรณี  ไดก้ล่าวขอบพระคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงคก์ารลดการใชก้ระดาษโดยใช ้
QR Code แทน เพราะไดช่้วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดถึ้ง 280.2 ตนัคาร์บอน หรือคิดเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไมถึ้ง 31,132 ตน้  
ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ตอ้งการเอกสารฉบบัรูปเล่ม สามารถท าไดโ้ดย 
1.กรอกแบบฟอร์มท่ีไดรั้บพร้อมเอกสารเชิญประชุม และส่งใหบ้ริษทั เพ่ือด าเนินการจดัส่ง หรือ 
2.ส่ง E-mail : ir@homepro.co.th พร้อมช่ือและท่ีอยูเ่พ่ือด าเนินการจดัส่ง 
 

  บริษทัจะมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ และจะมีการด าเนินการประชุม เรียงตามวาระท่ีแจง้ไว้
ตามหนงัสือเชิญประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้รายละเอียดของแต่ละวาระ ก่อนการลงคะแนน ทั้งน้ี คณะกรรมการตระหนกั
และใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยประสงคใ์ห้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่ละเมิดลิดรอนสิทธ์ิของผูถื้อหุน้ไม่วา่จะเป็น
สิทธิขั้นพ้ืนฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอและทนัเวลา ตลอดจนการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนอยา่ง
เตม็ท่ี  จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิต่างๆ ดงัน้ี 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแสดงความคดิเห็น 
 เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หากผู ้ถือหุ้นท่านใดมีข้อคิดเห็น หรือข้อซักถาม สามารถ

ด าเนินการได ้2 วธีิ  

mailto:ir@homepro.co.th
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1. กรณีถามผ่านช่องทาง DAP e-Shareholder Meeting ผูถื้อหุน้สามารถเขียนค าถามหรือขอ้คิดเห็น ผา่นช่องทาง DAP e-Shareholder 
Meeting ท่ีไดล้งทะเบียนตอนเขา้ร่วมประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุมจะตอบค าถามดงักล่าวในท่ีประชุม 

2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามดว้ยตนเองใหผู้ถื้อหุ้นท่ีตอ้งการสอบถามดว้ยตนเอง พิมพใ์นช่องการส่งค าถามวา่ “ตอ้งการถามค าถาม
ดว้ยตนเอง” ซ่ึงกรรมการจะเรียกช่ือผูถื้อหุ้นท่านดงักล่าว จากนั้นให้ผูถื้อหุ้นกดปุ่ม Unmute เพื่อเปิดไมค ์ส าหรับการถามค าถาม 
โดยการถามค าถามดว้ยตนเองนั้น กรรมการจะเรียกหลงัจากไดมี้การตอบค าถามท่ีไดรั้บจากช่องทาง DAP e-Shareholder Meeting 
ตามขอ้ 1 เรียบร้อยแลว้ 

 

วธีิการลงคะแนน 
 บริษทั ใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ( 1 Share : 1 Vote) โดยหลงัจากจบการรายงานในแต่ละ

วาระผูด้  าเนินการประชุมจะขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงไดผ้่านช่องทาง DAP e-Shareholder 
Meeting ท่ีไดล้งทะเบียนตอนเขา้ร่วมประชุม โดยมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที ทั้ งน้ีหากผูถื้อหุ้นไม่ไดด้ าเนินการใดๆ ระบบจะ
บนัทึกเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ   

 

 ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นนั้น 
บริษทัไดน้ าคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บนัทึกลงในระบบลงคะแนนของ DAP e-Shareholder Meeting เพื่อการลง
มติตามวาระไวแ้ลว้   

 

 ส าหรับขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สามารถตรวจสอบได้
จากส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 หนา้ 77 ในหนงัสือเชิญประชุม 

 

 ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทาง Online เขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการสอบถามและลงคะแนนผ่าน Online 
บริษทัจึงไดเ้ปิดวิดีโอเก่ียวกบัวิธีการประชุมเพ่ือให้เขา้ใจและเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม และหากมีปัญหาในการเขา้ประชุม สามารถ
ติดต่อไดต้ามท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม หรือสามารถติดต่อทางเบอร์โทรศพัท ์02-8321494 และ 02-8321049 

 

หมายเหตุ  เน่ืองจาก พรบ.มหาชนไดมี้ขอ้ก าหนดไวว้า่ การลงมติส าหรับเร่ืองทัว่ไปตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของผู ้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง  โดยไม่นบัเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีงดออกเสียง  ดงันั้น ในวาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 8 จึงไม่น าคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงมารวมค านวณดว้ย 
 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

1.การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และช่ือกรรมการ  
 บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและช่ือกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์เสนอผ่าน

เวบ็ไซตข์องบริษทั พร้อมทั้งแจง้ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2566 โดยให้ใชสิ้ทธิไดต้ั้งแต่วนัท่ี 
16 ตุลาคม 2566 และส้ินสุดการรับการเสนอวาระและช่ือกรรมการในวนัท่ี 19 มกราคม 2567 ทั้ งน้ีในช่วงเวลาการเสนอวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้และช่ือกรรมการของผูถื้อหุน้ดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม เสนอช่ือกรรมการเพื่อพิจารณา  

 

2. การส่งค าถามล่วงหน้า 
 บริษทัไดมี้การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษทัภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 ได้ท่ี

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ หรือ ir@homepro.co.th ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามมายงับริษทั 

mailto:ir@homepro.co.th
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3.การเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม  
 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเข้าถึงรายละเอียดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังน้ี บริษัท ได้ท าการเผยแพร่

หนงัสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  พร้อมทั้งแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ตั้งแตว่นัท่ี 13 มีนาคม 2567  
 

4. ผู้สอบบัญชีบริษัท และตวัแทนอสิระ 
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี บริษทัขอแจง้ให้ทราบวา่มีผูส้อบบญัชีบริษทั และตวัแทนอิสระ เขา้ร่วมการ
ประชุม ดงัน้ี 
รายช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษัทส านกังานอวีาย จ ากดั  
1.นางก่ิงกาญจน์   อศัวรังสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4496 เพื่อเป็นคนกลางและตอบค าถามในกรณีท่ีมีค าถามท่ี
เก่ียวขอ้ง 
รายช่ือตวัแทนอสิระ 
1.นางสาวภทัร     วศินวฒันพงศ์   ท่ีปรึกษากฎหมายบริษทั วิสเซ่น แอนด์ โค จ ากดั เพื่อเป็นตวัแทนอิสระและคนกลางในการตรวจ
นบัคะแนน 
2.นายบุญสม       เลิศหิรัญวงศ ์ กรรมการอิสระตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทั
ไดแ้ต่งตั้งเพ่ือเป็นตวัแทนอิสระและคนกลางในการตรวจนบัคะแนน  รวมถึงไดมี้นายชนาธิป วิทยากูล ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดเ้ขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีดว้ย 
 
หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประธานได้แจง้จ านวนหุ้น ได้มีผูถื้อหุ้นออกจากระบบการประชุมเป็นจ านวน  480,102,240 หุ้น ดังนั้ น 
จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,383,072,175 หุน้ จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 1 ลดลง 
 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ไดพิ้จารณาวาระต่างๆ พร้อมทั้งมีมติ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 

   เลขานุการบริษทัได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 
และไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  และคณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  จึงน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

  โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี    

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,383,072,175 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 
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วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 
 

บริษัทได้จัดท ารายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงแสดงผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งและเพียงพอ จึง
ขอน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2566 ท่ีไดจ้ดัส่งให้กบั  
ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี  โดยนางสาววรรณี  ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบ
ปี 2566 การวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงิน รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีกระทบ
ต่อบริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี 
 

  โครงสร้างการด าเนินการของกลุ่มบริษัท  
ปัจจุบนักลุ่มธุรกิจของ Homepro  มีบริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัแม่  และมีบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัน้ี 
 

กลุ่มบริษัทย่อย 
บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร์  ประกอบธุรกิจขายสินคา้เก่ียวกบัวสัดุก่อสร้างเป็นหลกั และเนน้ลูกคา้กลุ่มผูรั้บเหมา 

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 99.99%   
นบัตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2565 ไดโ้อนกิจการคา้ปลีกควบรวมกบับริษทั โฮม โปรดกัส์ 
เซ็น เตอร์ จ ากัด  (มหาชน) แล้ว คงเหลือแต่การประกอบธุรกิจเป็นผู ้ให้ เช่า
อสงัหาริมทรัพยแ์ก่โฮมโปร 

ธุรกิจมาร์เก็ต วลิเลจ  ประกอบธุรกิจบริหารพ้ืนท่ีเช่า สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 99.99% ปัจจุบันได้
    โอนกิจการอยู่ภายใตใ้นการด าเนินงานของ บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
    (มหาชน) 

บจ. ดีซี เซอร์วสิ เซ็นเตอร์  ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารคลงัสินคา้และการกระจายสินคา้ทั้ งของบริษทั
และคู่คา้ สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 99.99% 

บจ.โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์  ประกอบธุรกิจขายสินคา้ในต่างประเทศ เป็นรูปแบบเดียวกบัโฮมโปร สัดส่วนการ
 (มาเลเซีย)   ถือหุน้ของบริษทั 100% 
บจ.โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ ประกอบธุรกิจขายสินคา้ในต่างประเทศ ผ่านช่องทาง Online ซ่ึงใชช่ื้อเคร่ืองหมาย
(เวยีดนาม)  การคา้ Homebase สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 100% 
 

บริษัทร่วม 1 บริษัท ได้แก่ 
บจ. วนัสตอ๊กโฮม ประกอบธุรกิจขายสินคา้วสัดุก่อสร้างและสินคา้ตกแต่ง ผ่านช่องทางออนไลน์ กลุ่ม 

ลูกคา้เป้าหมาย คือ กลุ่มผูรั้บเหมา โดยบริษทัเร่ิมเขา้ซ้ือหุ้นเม่ือปี 2565 สัดส่วนการ
ถือหุน้ของบริษทั 30% 

รายงานการเปลีย่นแปลงส าหรับสาขาในปี 2566 (31 ธันวาคม 2566) มดีงันี ้
บมจ.โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ ปัจจุบนัมีสาขาในกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 31 สาขา และสาขาต่างจงัหวดั 58 

สาขา สาขาท่ีเปิดใหม่ในปี 66 ไดแ้ก่ สาขาซีคอนบางแค ซ่ึงเป็นการเปิดทดแทนสาขา
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โลตสั บางแค ท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนั เพ่ืออ านวยความสะดวกสบายแก่ลูกคา้
มากข้ึน รวมถึงมีการเปิดสาขาบางบวัทอง สาขาภูเก็ต (เจา้ฟ้า)  

โฮมโปรเอส ปัจจุบันมีสาขาในกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 4 สาขา และสาขาต่างจังหวดั 1 
สาขา  

บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร์ ปัจจุบันมีสาขาในกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 6 สาขา และสาขาต่างจงัหวดั 21 
สาขา สาขาท่ี เปิดใหม่ในปี  66 ได้แก่ สาขารัตนาธิเบศร์  สาขาบางพลี สาขา 
ติวานนท์ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาบางแสน สาขาปลวกแดง สาขาทุ่งสง 
และสาขาภูเก็ต (เจา้ฟ้า) 

บจ.โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์  ปัจจุบนัมีจ านวน 7 สาขา ปีท่ีผา่นมาไม่มีการเปิดสาขาใหม่ 
(มาเลเซีย) 
 

รายได้จากการขายสินค้า 
ในปี 2566 รายได้รวม จ านวน 72,821.77 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 3,432.34 ลา้นบาท หรือ 4.95% ซ่ึงเป็นรายได้จาก
สญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการขายสินคา้ และรายไดจ้ากการใหบ้ริการลูกคา้ (Home Service) 
รวมจ านวน 68,283.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 3,192.43 ลา้นบาท หรือ 4.90% ซ่ึงเป็นผลจากการขยายสาขาเพ่ิมข้ึนในปี 
2566 โดยมีการเปิดสาขาของโฮมโปรใหม่ 3 สาขา ไดแ้ก่ สาขาซีคอนบางแค ซ่ึงเป็นการเปิดทดแทนสาขาโลตสั 
บางแค ท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนั เพ่ืออ านวยความสะดวกสบายแก่ลูกคา้มากข้ึน รวมถึงมีการเปิดสาขาบางบวั
ทอง และสาขาภูเก็ต (เจา้ฟ้า) อีกทั้ง มีการเปิดสาขาเมกาโฮมใหม่ จ านวน 9 สาขา ไดแ้ก่ สาขารัตนาธิเบศร์ สาขา
บางพลี สาขาติวานนท์ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาบางแสน สาขาปลวกแดง สาขาทุ่งสง และ สาขาภูเก็ต 
(เจา้ฟ้า) นอกจากน้ี ยงัมีการพฒันาระบบการขายสินคา้และบริการทั้งช่องทางสาขาและออนไลน์อย่างต่อเน่ือง 
ถึงแมใ้นช่วงคร่ึงปีหลงัมีการชะลอตวัจากสภาวะเศรษฐกิจ ท่ีมีผลกระทบในหลายๆ ดา้น เช่น การปรับข้ึนของ
อตัราดอกเบ้ีย หรือ หน้ีสินภาคครัวเรือนท่ีมีแนวโนม้สูงข้ึน เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัมีการผลกัดนัยอดขาย
อยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี โดยมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายอยา่งต่อเน่ือง เช่น การจดัแคมเปญ “แลกเก่าเพ่ือโลก
ใหม่” หรือ “Trade in”  โดยลูกคา้สามารถน าสินคา้เก่ามาแลกรับเป็นส่วนลดในการซ้ือสินคา้ใหม่ เพ่ือเป็นการ
สนบัสนุนการจดัการสินคา้เก่าอยา่งถูกวธีิและเหมาะสม และเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวยีนอยา่งย ัง่ยนื 
 

ส าหรับรายไดค้่าเช่า จ านวน 1,882.23 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 161.65 ลา้นบาท หรือ 9.39% เป็นผลมาจากการจดัเก็บ
รายไดจ้ากพ้ืนท่ีเช่าของศูนยก์ารคา้มาร์เก็ตวเิลจ และสาขาของโฮมโปรไดม้ากข้ึน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท่องเท่ียว จากจ านวนนักท่องเท่ียวท่ียงัคงมีการเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองเม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า รวมถึง
รายไดค้่าเช่าท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเปิดสาขาท่ีเพ่ิมเติมในปี 2566  และบริษทัมีรายได้อ่ืน จ านวน 2,656.23 ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึน 78.27 ลา้นบาท หรือ 3.04% โดยเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกบัคู่คา้ในช่องทางการ
จ าหน่ายท่ีสาขา รวมถึงช่องทางจ าหน่ายออนไลน์ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
ค่าใช้จ่ายการขายและการบริหาร 
โดยสรุปค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2566 จ านวน 14,189 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 964 ลา้นบาท หรือ 7.29% 
เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมีค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการเปิดสาขาใหม่ทั้งในส่วนของโฮมโปรและเมกาโฮม รวมถึงเงินเดือนและ
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สวสัดิการของพนักงานและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน ส าหรับค่าใช้จ่ายในส่วนของการเช่าพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิม
สูงข้ึนเน่ืองจากค่าสาธารณูปโภคท่ีสูงข้ึนอนัเกิดจากการกลบัมาเปิดด าเนินการตามปกติของธุรกิจ 

ก าไรสุทธิ 
บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2566 จ านวน 6,441.56 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 224.47 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.61% และมี
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานหุ้นละ 0.49 บาท ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 69,047.89 ลา้นบาท 
หน้ีสินรวม 43,489.10 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุ้น 25,558.79 ลา้นบาท ส าหรับรายละเอียดของผลการด าเนินงาน
ปรากฏในรายงานประจ าปี  ในส่วนงบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2566  
 

นางสาววรรณี ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมรับทราบวา่บริษทัไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ดงัน้ี 
ระดบั International   
- DJSI (Dow Jones Sustainability Indices)  โดยไดรั้บรางวลัต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 
- FTSE4 Good  
- MSCI ESG Rating (ในระดบั AA) 
- Bloomberg Gender Equality Index (GEI) 
- Sustainalytics (ESG Risk ranking)  ไดรั้บการจดักลุ่มอยูใ่นกลุ่มความเส่ียงต ่า (Low Risk Rating) 
 

ระดบัในประเทศ   
- SET ESG RATINGS 2566 (บริษทั ไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่นระดบั AA) 
- Sustainability Disclosure Recognition 2566 จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
- Excellence CG Score (IOD)   
- ESG 100  
- CAC Certified  ปัจจุบนับริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริต โดยเป็นการต่ออายกุารเป็นสมาชิกต่อเน่ืองจากปี 2565 

 

 ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ มีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 

วรีะชัย เกยีรตวิมิล (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) สอบถาม 

ค าถามที่ 1. ปัจจุบันบริษทัมีมาตรการในการจดัการและดูแลลูกคา้ในส่วนของการเคลมสินคา้กบั Supplier อย่างไรบา้ง  เน่ืองจาก
ท่ีผา่นมาการเคลมสินคา้กบัทางโฮมโปรไม่มีระยะเวลาท่ีแน่ชดัส าหรับสินคา้ขนาดใหญ่และมีราคาค่อนขา้งสูง เช่นแอร์ ตูเ้ยน็ ไดมี้การ
ติ ดต่ อผ่ านท างโฮมโป รคอล เซ็น เตอ ร์  แต่ ได้ รับ ค าตอบ ว่าให้ ลู กค้ารออ นุ มั ติ เพี ยงอย่าง เดี ยว  แต่ ไ ม่ ส าม ารถระ บุ 
วนัเวลาในการพิจารณาอนุมติัได ้ 

คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  

ตามปกติบริษทัจะมีก าหนดเวลาชดัเจน และจะพยายามแกไ้ขปัญหาให้ลูกคา้อย่างดีท่ีสุด โดยถา้ปัญหาเกิดจากความผิดพลาดของ
บริษทั  บริษทัจะเร่งแกไ้ขปัญหาให้ลูกคา้ทนัที หากเป็นส่วนของการดูแลโดยเจา้ของผลิตภณัฑบ์ริษทัก็จะเร่งประสานงานให้ลูกคา้
โดยเร็ว  ซ่ึงตอ้งขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และบริษทัจะรับไปตรวจสอบและปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 
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ค าถามที่ 2.ทางบริษทัโฮมโปรมีการตรวจสอบ Supplier ในการโฆษณาสินคา้ท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริงบา้งหรือไม่ เช่น โฆษณาว่า 
ซ้ือสินคา้แบรนด์น้ีจะมีช่างเขา้ตรวจสอบและให้บริการภายในหน่ึงวนัท าการ  แต่เม่ือลูกคา้ซ้ือแลว้กลบัพบวา่บริษทั Supplier ให้รอ
ประมาณ15วนั จึงจะเขา้มาตรวจสอบใหลู้กคา้โดยแจง้วา่คิวเต็ม หรือกรณีเม่ือซ้ือสินคา้กบัโฮมโปรแต่พอเจอปัญหาในดา้นผลิตภณัฑ ์
ลูกคา้ขอเคลมสินคา้ ทาง Supplier กลบัไม่ยอมเคลมสินคา้ให้ทั้งหมด อา้งวา่เสียเพียงบางส่วน เร่ืองน้ีทางโฮมโปรมีมาตรการจดัการ
อยา่งไรกบั Supplier  

คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  

ปกติกฎระเบียบของบริษทัมีก าหนดไวก้ับคู่คา้อย่างชดัเจนในการปฏิบัติในการขายสินคา้รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับสินคา้ให้
ถูกตอ้ง โดยจะมีการส่ือสารข่าวสารข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบ VRM  ดังนั้ น หากพบว่าคู่ค้ากระท าผิด บริษัทจะเรียกมาหารือแนว
ทางแกไ้ขและความรับผิดชอบ (หากมี)  ทั้งน้ี บริษทัขอรับไปตรวจสอบ 

ค าถามที่ 3.ปัจจุบนัผมซ้ือสินคา้กบัโฮมโปร  แต่พอมีปัญหาผมขอเคลมสินคา้กบัทางโฮมโปรปรากฏวา่ทางโฮมโปรแจง้วา่ท าเร่ือง
เสนอให้แลว้แต่เจ้าของผลิตภัณฑ์ไม่อนุมติั ผมจึงติดต่อเจ้าของแบรนด์โดยตรงปรากฏว่าทางเจ้าของผลิตภณัฑ์ท าการเคลมให ้
แต่ไม่ทั้งหมด ผมจึงสงสยัวา่แลว้แบบน้ีผมจะซ้ือของกบัทางโฮมโปรไปท าไมในเม่ือทางโฮมโปรไม่มี Power ในการจดัการปัญหา  จึง
ตอ้งการแจง้ใหท้างผูบ้ริหารรับทราบถึงปัญหาดงักล่าวดว้ย เพราะเช่ือวา่ผูบ้ริหารระดบัสูงอาจไม่ทราบถึงปัญหาดงักล่าว 

คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  

ในการเคลมสินคา้  ก่อนจะอนุมติัให้เคลมก็จะตอ้งมีการตรวจสอบความเสียหายหรือความช ารุดบกพร่องท่ีแทจ้ริงก่อน  เน่ืองจากใน
บางคร้ังอาจเกิดจากการใชง้านโดยมิใช่ความผิดของบริษทั  ซ่ึงก็มีขั้นตอนในการตรวจสอบท่ีชดัเจน  หากความบกพร่องของสินคา้
ดงักล่าวอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดแ้จง้ไวใ้นขณะขายสินคา้บริษทัจะเคลมใหทุ้กกรณี  

คุณวริิยะ ศุภจริยวชัิย (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
เทรนดก์ารแข่งขนัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ของบริษทักบัช่องทางออนไลน์ เราจะรักษาฐานลูกคา้และการเติบโตไดอ้ยา่งไรครับ เน่ืองจากพบวา่
เจา้ของผลิตภณัฑไ์ดมี้การน าสินคา้มาขายเองตาม Platform online  เพ่ิมข้ึนมากครับ 

คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  

การหา้มเจา้ของผลิตภณัฑข์ายสินคา้ผา่นทางออนไลน์นั้นบริษทัคงไม่สามารถห้ามได ้ แต่บริษทัสามารถแข่งขนักบัเจา้ของผลิตภณัฑ์
ดงักล่าวได ้ เน่ืองจากการขายสินคา้ของบริษทัเป็นการขายแบบ Solution รวมทั้งเรามี Home Service ท่ีแข็งแรงซ่ึงแข่งขนักบัเจา้ของ
ผลิตภณัฑไ์ด ้ และ Market Share ของบริษทัก็สูงกวา่คู่แข่งในเกือบทุกกลุ่มสินคา้ 

มตทิีป่ระชุม    ในวาระน้ีเป็นการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือทราบ  จึงมิไดมี้การลงมติ 
 

หมายเหต ุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 1 และวาระท่ี 2  เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นออกจากระบบการประชุมเป็น
  จ านวน 20,363 หุ้น ดังนั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้ งส้ิน 9,383,051,812 หุ้น จึงท าให้ผลของคะแนนใน
  วาระท่ี 3 ลดลง   
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   และรายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปี

บัญชี ส้ินสุด ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม  2566 
บริษทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุม 
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คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2567 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 และคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2567 วนัท่ี 27 
กุมภาพนัธ์ 2567 แลว้ โดยประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ในปี 2566 มีขอ้มูลสรุปทางดา้นการเงิน 
ดงัน้ี 

 ยอดขาย  =  68,283.31 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  3,192.43 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  4.90 
รายไดร้วม    =  72,821.77 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  3,432.34 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  4.95 
มีก าไรสุทธิ   =    6,441.56 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน     224.47 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  3.61 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานหุน้ละ 0.49  บาท  
 
ทุนท่ีเรียกช าระแลว้  =  13,151.20  ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  บริษทัมีสินทรัพยร์วม     =  69,047.89  ลา้นบาท  
หน้ีสินรวม  =  43,489.10  ลา้นบาท  
ส่วนของผูถื้อหุน้  =  25,558.79  ลา้นบาท  
 

ส าหรับรายละเอียดของผลการด าเนินงานปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงาน
ของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วนท่ี 3 หัวขอ้งบการเงิน ซ่ึงได้น าส่งให้ผูถื้อหุ้นแลว้พร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

   คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงน าเสนอต่อท่ี
  ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบ
  บญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
  โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี  
ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี     

 มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,383,051,812 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 
วาระที ่4    พจิารณาอนุมตัเิร่ืองการจ่ายปันผลประจ าปี 2566    

ประธานท่ีประชุมแถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิ ในปี 2566 บริษทัมีก าไรสุทธิประจ าปีตามงบเฉพาะกิจการรวมทั้งปีเป็นเงิน 6,174.97 ลา้นบาท และ
ไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู ่ประกอบกบัมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายของบริษทั  
โดยมีขอ้มูลการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลท่ีเป็นเงินสดและหุน้ปันผลในปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
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ระยะเวลา ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
มูลค่าเงินสดปันผลต่อหุน้    
(หน่วย : บาท / หุน้) 

  0.10 (ระหวา่งกาล) 
  0.20 (ส้ินปี) 

0.12 (ระหวา่งกาล)          
0.20 (ส้ินปี) 

0.17 (ระหวา่งกาล)          
0.21 (ส้ินปี) 

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล  
(หน่วย : บาท / หุน้) 

0.30 0.32 0.38 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบั 
ก าไรสุทธิ 

82.40% 84.42% 82.99% 

 

ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรกของปี 2566  (มกราคม 2566 - มิถุนายน 2566) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
ท่ี 8/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  29 สิงหาคม 2560 ไดมี้มติให้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบ 10% ของทุนจด
ทะเบียนแลว้  และเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2566 ไดอ้นุมติัจ่ายปันผล
ระหวา่งกาลไปแลว้ส าหรับผลประกอบการงวด 6 เดือนแรกของปี 2566  โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 
0.18 บาท เป็นจ านวนเงิน 2,367.22 ลา้นบาท   
 คณะกรรมการจึงน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรับทราบการจ่ายปันผลระหวา่งกาลดงักล่าว 
 

ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลังของปี 2566 (กรกฎาคม 2566 – ธันวาคม  2566) ตามงบเฉพาะกิจการ  
คณะกรรมการน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั ดงัน้ี 
ก.  เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวน 10% แลว้  เป็นเงิน 1,315,120,000 บาท
ในการจ่ายเงินปันผลคร้ังน้ีบริษทัจึงไม่จ าตอ้งจดัสรรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ข.  อนุมติัจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท  หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,893.27 ลา้นบาท  
 

รวมเป็นการจ่ายปันผลเป็นเงินสดปันผลทั้งปีเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.40 บาท  คิดเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 
5,260.49 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรวมประมาณ  85.19%  ของก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ    
อตัราการจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทั เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 
ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด   
 

การจ่ายปันผลดงักล่าวขา้งตน้  บริษทัจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานงวดเดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือน
ธันวาคม 2566  ซ่ึงเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดต้ามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรัษฎากร 
 

โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 
2567    
โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับทราบการจ่ายปันผลระหวา่งกาล และอนุมติัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและ
การจ่ายปันผล ดงัน้ี 
ก. เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวน 10% แลว้  เป็นเงิน 1,315,120,000 บาท  
ในการจ่ายเงินปันผลคร้ังน้ีบริษทัจึงไม่จ าตอ้งจดัสรรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ข.  อนุมติัจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท  หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,893.27  ลา้นบาท  
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โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 23 เมษายน 2567  และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 
2567    
 

 ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 - เห็นดว้ย 9,383,051,812 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 

หมายเหต ุ ภายหลงัจากท่ีประชุมได้พิจารณาวาระท่ี 4 เสร็จส้ินแลว้ ได้มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนับเป็นจ านวน  
  3,332,900 หุน้ ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,384,712 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น 
  ไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 5.1 เพ่ิมข้ึน  
 
วาระที ่5  พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  

 ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า โดยท่ีขอ้บังคบัขอ้ 14 ของบริษัทได้ก าหนดไวว้่า  ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ังกรรมการจ านวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากต าแหน่ง  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ให้กรรมการในจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง  ในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน การออกจากต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใชว้ิธีจบั
สลากกนั ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ในปีน้ีคณะกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 
ท่านไดแ้ก่  
1. นายวรีพนัธ์ องัสุมาลี  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ ์  กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. นางสุวรรณา พทุธประสาท  กรรมการ  
4. นางสาววรีภรณ์ อุดมคุณธรรม  กรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซ่ึง
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่จ านวนกรรมการคงเหลือ 11 คน เม่ือเทียบกบัจ านวนตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการ  
ท่ีดีซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนกรรมการ 5-12 คน ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดและเหมาะสม โดยบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุ้นไดเ้สนอรายช่ือกรรมการ  ส าหรับเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาในวาระแต่งตั้งกรรมการในเวบ็ไซตข์องบริษทั
ตั้งแต่วนัท่ี 16  ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 19 มกราคม 2567 ปรากฏวา่ไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการอ่ืนจากผูถื้อหุน้ให้
พิจารณา จึงไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่กรรมการซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีทั้ง 4 ท่านมีคุณสมบติัครบถว้น
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานของบริษทั และกรรมการทั้ง 4 ท่านไดป้ฏิบติังานใหก้บับริษทัดว้ยดีมาตลอด  และในช่วง 2 ปีท่ี
ผา่นมา กรรมการของบริษทัไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทัผูส้อบบญัชี  และในปีน้ีมีกรรมการอิสระท่ี
ครบก าหนดออกตามวาระไดแ้ก่ นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ์  ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี แต่เน่ืองจาก
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากคุณสมบัติแล้วเห็นว่า มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับ
กรรมการอิสระ และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการตรวจสอบ  ซ่ึงจะสามารถให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บับริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้ โดยบุคคลท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัตามกระบวนการท่ีบริษทั
ก าหนดแลว้และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจและกลยทุธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั  
 

คณะกรรมการจึงน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงจ านวน 4 ท่านไดแ้ก่ 
1. นายวรีพนัธ์ องัสุมาลี  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ ์  กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. นางสุวรรณา พทุธประสาท  กรรมการ  
4. นางสาววรีภรณ์ อุดมคุณธรรม  กรรมการ  
 
ในการลงคะแนนเสียงเพ่ือความโปร่งใส กรรมการที่ถูกเสนอแต่งตั้งในคร้ังนีจ้ะงดออกเสียงและไม่อยู่ในที่ประชุม  
ส าหรับรายละเอียดประวติักรรมการ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13  

ประวตักิรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และเสนอให้มกีารแต่งตั้งกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  
ข้อมูลกรรมการ 
 
ช่ือ - นามสกลุ นายวรีพนัธ์ องัสุมาลี 
อายุ 61 ปี 
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
 โดยเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั ตามท่ีก าหนด 
 ในหนงัสือรับรอง 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 1 กมุภาพนัธ์ 2562 
อาชีพหลกั กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)  
 (คา้ปลีก) 
 
สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง : จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 5,497,670 คิดเป็น 0.04% 
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 
ประวตักิารศึกษา 
 

วุฒกิารศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) 
ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

 
ประวตักิารอบรม 
 

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 
Absolute Alliances ปี 2563 - Digital Business Solution Summit 2020 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2562 - Director Certification Program (DCP) 272/2562 
สถาบันวทิยาการตลาดทุน (CMA) ปี 2562 - หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง 29/2562 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
เอม็ เอ ไอ (mai) 

ปี 2562 - หลกัสูตร Chief Transformation Officer Program  
               (CTO) 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันไม่มกีารด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง ดงันี ้
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2565 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  

 
บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ 

 

 
คา้ปลีก 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ  

2559 – 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2550 - 2559 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มปฏิบติัการ คา้ปลีก 

2548 - 2550 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มเทคโนโลย ี
สารสนเทศ คา้ปลีก 

 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 3 แห่ง ได้แก่ 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ  Home Product Center (Malaysia),   

 Sdn Bhd. 
คา้ปลีก 

2561 – ปัจจุบนั 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร์ คา้ปลีกวสัดุก่อสร้าง 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. ดีซี เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ ธุรกิจขนส่งสินคา้ 

 

 
การมส่ีวนได้เสีย             
กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
 
จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการเคยด ารงต าแหน่ง จ านวน  2 วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 5 ปี 2 เดือน 10 วนั  
วาระท่ี 1  ตั้งแต่ 1 กมุภาพนัธ์ 2562  ถึง   8 เมษายน 2564 
วาระท่ี 2  ตั้งแต ่8 เมษายน     2564  ถึง 10 เมษายน 2567 
 
สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัจดัประชุมทั้งหมด 12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 12 คร้ัง 
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ข้อมูลกรรมการ                                                         
ช่ือ - นามสกลุ นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ ์
อายุ 70 ปี 
ต าแหน่งทีเ่สนอ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 1 ตุลาคม 2557 
อาชีพหลกั ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บมจ. ควอลิต้ีเฮา้ส์ 
 (พฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ 
 
สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง : ไม่มีการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 
ประวตักิารศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาเอก วศิวกรรมโยธา INSA Toulouse, France 
ปริญญาโท วศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาตรี วศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
ประวตักิารอบรม 
 

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ปี 2565  -  Advanced Audit Committee Program (AACP) 
                45/2565 
ปี 2562 - Board Matters and Tends (MBT) 7/2562 
ปี 2562 - Ethical Leadership Program (ELP) 15/2562 
ปี 2559 - Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 
               27/2559 
ปี 2557 - Role of Chairman Program (RCP) 34/2557 
ปี 2556 - Successful Formulation & Execution of Strategy 
               (SFE) 18/2556 
ปี 2555 - Director Certification Program (DCP) 162/2555 
ปี 2555 - Financial Statements for Directors (FSD) 17/2555 
ปี 2555 - Audit Committee Program (ACP) 41/2555 
ปี 2555 - Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 8/2555 
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ประวตักิารอบรม (ต่อ) 

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 
 
 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ปี 2555 - Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
               (MFR) 16 / 2555 
ปี 2555 - Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
               13/2555 
ปี 2555 - Monitoring the System of Internal Control and Risk  
               (MIR) 13 / 2555 

 
 
 
IOD Forum 

ปี 2561 - Digital Transformation: A Must for All Companies 
ปี 2560 - The Role of Chairman in Leading Strategic Risk  
               Oversight 
ปี 2560 - Updated COSO Enterprise Risk Management:  
               Integrating with Strategy and Performance 
ปี 2559 - Corporate Governance vs Corporate  
               Performance: Duty or Choice 

 
 
 
หลกัสูตรอ่ืน 

ปี 2557 - Corporate Governance: Effectiveness and  
               Accountability in the Boardroom Kellogg School of 
               Management, Northwestern University 
ปี 2556 - หลกัสูตรผูบ้ริหาร ดา้นวทิยาการพลงังานรุ่นท่ี 3 
ปี 2549 - หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน  
                รุ่นท่ี 19 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 2 แห่ง ได้แก่ 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2557 – ปัจจุบนั 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  

2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ.ควอลิต้ีเฮา้ส์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

2555 - 2557 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ปตท. 
ธุรกิจพลงังานและสาธารณูปโภค 

 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง ได้แก่ 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2553 - ปัจจุบนั 
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
อาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภค สภากาชาดไทย องคก์รการกศุล 
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การมส่ีวนได้เสีย  
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2. กรรมการไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  ยกเวน้

วาระการเลือกตั้งกรรมการ เพราะเป็นผูท่ี้จะตอ้งถูกเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และการอนุมติัจ่ายค่าตอบแทน
และค่าบ าเหน็จกรรมการ 

3. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัและ 
ช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 3.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
 3.2.ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
 3.3.ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 
จ านวนวาระและจ านวนปีท่ีกรรมการด ารงต าแหน่ง  จ านวน  4  วาระ  จากจ านวนปีทั้งหมด 9 ปี 6 เดือน 10 วนั ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2557      ถึง   9 เมษายน  2558  
วาระท่ี 2  ตั้งแต ่ 9 เมษายน 2558      ถึง   9  เมษายน  2561 
วาระท่ี 3  ตั้งแต ่ 9 เมษายน 2561      ถึง   8  เมษายน  2564 
วาระท่ี 4  ตั้งแต ่ 8 เมษายน 2564      ถึง 10  เมษายน  2567 
 
สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั                             บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                       บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
3. การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร    บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง    
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ข้อมูลกรรมการ                                                         
ช่ือ - นามสกลุ นางสุวรรณา พทุธประสาท 
อายุ 69 ปี 
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ 
 โดยเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
 ตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 2 กรกฎาคม 2546 
อาชีพหลกั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 
 (พฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ 
 

สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง : ไม่มีการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั      
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 

ประวตักิารศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ประวตักิารอบรม 
 

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ปี 2566 - หลกัสูตร Director Leadership Certification                          
               Program (DLCP 9/2566) 
ปี 2554 - Financial Institutions Governance Program (FGP) 3/2554          
ปี 2550 - Director Certification Program (DCP) 85/2550 
ปี 2547 - Director Accreditation Program (DAP) 29/2547 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 3 แห่ง ได้แก่ 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.แมนดาริน โฮเทล โรงแรม 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการบรรษทัภิบาล และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ.ควอลิต้ีเฮา้ส์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

2554 - 2560 กรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป บริษทัโฮลด้ิง 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 17 แห่ง ได้แก่ 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2566 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา (สญัญา 1 ปี)  
บลจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์   

 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 2564 - 2566 ประธานกรรมการบริหาร 

2560 – 2566 กรรมการ 
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

2559 - ปัจจุบนั 
กรรมการ และประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บจ.แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล หา้งสรรพสินคา้ และโรงแรม 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์ หา้งสรรพสินคา้ 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.กสัโต ้วลิเลจ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(ระยอง 2553) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(ประจวบคีรีขนัธ์ 2554) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(เพชรบุรี 2553) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.พร็อพเพอร์ต้ี โฮสท พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์(ชลบุรี 2554) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เซนเตอร์ พอยต ์ฮอสพิทอลิต้ี อสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่า 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์ โรงแรม 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช แมเนจเมนท ์ โรงแรม 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาซ่า วลิล ์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คิว.เอช.แมเนจเมน้ท ์ บริการ 
2543 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คิว.เอช.อินเตอร์เนชัน่แนล  อสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่า 
2543 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เดอะ คอนฟิเดน้ซ ์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง  จ านวน  7  วาระ  จากจ านวนปีทั้งหมด 21 ปี 9 เดือน 4 วนั ไดแ้ก่   
วาระท่ี 1  ตั้งแต่   2 กรกฎาคม 2546    ถึง  4 เมษายน   2550 
วาระท่ี 2  ตั้งแต ่  4 เมษายน  2550    ถึง   7 เมษายน  2553 
วาระท่ี 3  ตั้งแต่   7 เมษายน  2553    ถึง   5 เมษายน  2556 
วาระท่ี 4  ตั้งแต่   5 เมษายน  2556    ถึง   7 เมษายน  2559 
วาระท่ี 5  ตั้งแต่   7 เมษายน  2559    ถึง   9 เมษายน  2562 
วาระท่ี 6  ตั้งแต่   9 เมษายน  2562    ถึง   8 เมษายน  2565 
วาระท่ี 7  ตั้งแต่   8 เมษายน  2565    ถึง 10 เมษายน  2567 
สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั                              บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร     บริษทัจดัประชุมทั้งหมด   1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง 
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ข้อมูลกรรมการ                                                         
ช่ือ - นามสกลุ นางสาววรีภรณ์ อุดมคุณธรรม 
อายุ 50 ปี 
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 1 พฤษภาคม 2566 
อาชีพหลกั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริษทั 
 บริษทั อีลิเช่ียน ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
 (พฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ 
 
สดัส่วนการถือหุน้ทางตรง : จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 8,408,200 คิดเป็น 0.06% 
สดัส่วนการถือหุน้โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 
ประวตักิารศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา สถาบัน 
ปริญญาโท MBA Columbia University, USA 

ปริญญาตรี 
Bachelor Degree in Business Administration, 
Major Finance & Marketing Assumption University, Thailand 

 

 
ประวตักิารอบรม 
 

สถาบัน ช่ือหลกัสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2557 - Directors Certification Program (DCP) 

หลกัสูตรอ่ืน 
ปี 2560 - Financial Statements for Directors (FSD) 
ปี 2559 - Family Business Governance (FBG) 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลงัโดยสังเขป 
ปัจจุบันไม่มกีารด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แห่ง ได้แก่ 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัททีไ่ม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 5 แห่ง ได้แก่ 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกจิ 
2563 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. แร่เบฟเวอร์เรจ คา้ปลีก 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. เธรดเด็ด  คริเอทีฟส์ บริการงานวศิวกรรม 
2559 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. อีลิเช่ียน โฮเทล แมเนจเมนท ์ โรงแรม, บริการ 
2555 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. อีลิเช่ียน ดิเวลลอปเมน้ท ์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
2544 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอคทีฟ เนชัน่ คา้ปลีก 

 

การมส่ีวนได้เสีย             
กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
 

จ านวนวาระและจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง   จ านวน  1  วาระ  จากจ านวนปีทั้งหมด 11 เดือน 10 วนั ไดแ้ก่   
วาระท่ี 1  ตั้งแต่  1 พฤษภาคม 2566    ถึง  10 เมษายน   2567 (เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  แทนนายมานิต อุดมคุณธรรม) 
 

สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมส าหรับในปีทีผ่่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดงันี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั                          บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  8 คร้ัง 
    (เน่ืองจากเพ่ิงเขา้ด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ไดเ้ขา้ประชุมครบทุกคร้ังในระหวา่งท่ีด ารงต าแหน่ง) 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร   บริษทัจดัประชุมทั้งหมด      1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง 
 

โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม มีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 

คุณวรีะชัย เกยีรตวิมิล (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) สอบถาม 

ผมมีค าถามอยากจะถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของตวัท่านประธานกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของโฮมโปรในขณะน้ีว่ามีความ
เหมาะสมเพียงใด  เพราะท่านประธานมีคดีความในเร่ืองสหกรณ์คลองจัน่  ไม่ทราบท่านประธานมีความคิดเห็นอยา่งไรท่ีจะช้ีแจงหรือ
ตอบผูถื้อหุน้บา้งหรือไม่  อีกทั้งไม่แน่ใจวา่จะผิดกฎของ ก.ล.ต.ในการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนหรือไม่อยา่งไร ขอท่าน
ประธานช่วยอธิบายดว้ยครับ 
คุณนพร ประธานทีป่ระชุมตอบ 
เร่ืองน้ีบริษทัไดมี้การตรวจสอบตามกฎเกณฑข์อง กลต. แลว้ เน่ืองจากคดียงัไม่ไดถู้กฟ้องร้อง ดงันั้นท่านจึงยงัไม่ไดข้าดจากคุณสมบติั
ของการเป็นกรรมการ   
 

คุณนพดล สมบัตจิริาภรณ์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
สินคา้ท่ีขายผ่านหน้าร้านกบัท่ีขายผ่าน online ท าไมบางคร้ังซ้ือผ่าน online มีราคาถูกกว่า สินคา้ และบริการหลงัการขาย เหมือนกนั
หรือไม่ อยา่งไร 
คุณคุณวุฒิ   กรรมการตอบค าถาม 
ราคาสินคา้ท่ีขายไม่ว่าจะผ่านช่องทางการขายท่ีสาขาหรือผ่านทางออนไลน์จะก าหนดราคาเท่ากนั  แต่ในบางช่วงเวลาอาจมีการจดั
โปรโมชั่นในช่องทางออนไลน์ซ่ึงแตกต่างจากทางช่องทางการขายหน้าร้าน  จึงท าให้ราคาไม่เท่ากันได้  อีกประการหน่ึง คือ            
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ในบางช่วงบริษทัจะได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินในการจดัโปรโมชัน่ให้กับเฉพาะช่องทางออนไลน์เท่านั้ น  แต่ตาม
หลกัการราคาสินคา้จะเท่ากนัทุกช่องทาง 
มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้ งกรรมการทั้งส่ีท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงดว้ย

คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยในวาระน้ีบริษทัไดจ้ัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นรายบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี    

 

5.1. นายวรีพนัธ์ องัสุมาล ี ต าแหน่ง  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,350,562,444 99.6771 
 - ไม่เห็นดว้ย 30,288,081 0.3229 
 - งดออกเสียง 5,534,187 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 

หมายเหต ุ  ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 5.1 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน 400 
 หุน้ ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,385,112 หุน้ และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้สิทธิ
 ออกเสียงลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 5.2 เพ่ิมข้ึน 

 

5.2. นายบุญสม เลศิหิรัญวงศ์   ต าแหน่ง  กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,553,010,229 91.1215 
 - ไม่เห็นดว้ย 833,367,783 8.8785 
 - งดออกเสียง 7,100 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 

หมายเหต ุ  ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 5.2 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน
20,533 หุน้ ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,405,645 หุน้ และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้
สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 5.3 เพ่ิมข้ึน 

 

5.3. นางสุวรรณา พุทธประสาท   ต าแหน่ง  กรรมการ  
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,037,697,254 96.3189 
 - ไม่เห็นดว้ย 345,396,391 3.6811 
 - งดออกเสียง 3,312,000 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 
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หมายเหต ุ ภายหลงัจากท่ีประชุมได้พิจารณาวาระท่ี 5.3 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นออกจากระบบการประชุมเป็นจ านวน 
20,533 หุ้น ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,385,112 หุ้น จึงท าให้ผลของคะแนนในวาระท่ี 5.4 
ลดลง 

 

5.4. นางสาววรีภรณ์ อุดมคุณธรรม  ต าแหน่ง  กรรมการ  
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,235,739,433 98.3951 
 - ไม่เห็นดว้ย 150,639,129 1.6049 
 - งดออกเสียง 6,550 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 
หมายเหต ุ  ภายหลงัจากท่ีประชุมได้พิจารณาวาระท่ี 5.4 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนับเป็นจ านวน

20,533 หุน้ ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,405,645 หุน้ และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้
สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 6 เพ่ิมข้ึน 

 
วาระที ่6  พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 ประธานท่ีประชุมไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  มาตรา 90  ก าหนด
วา่  หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

“ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 15 ก าหนดวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม 
โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา  ทั้งน้ีไม่วา่
จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือก าหนดให้มี
ผลตลอดไป  จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้  และนอกจากนั้นให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการ
ต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัอีกต่างหาก
ดว้ย” 
 

บริษทั มีขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 

 1. พิจารณาตามความเหมาะสมซ่ึงเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ์ วิธีการ อตัราการจ่าย  หนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายของบริษทัซ่ึงอยูใ่นธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั  และโดยค านึงถึงสภาพคล่องของบริษทั   

    2. พิจารณาจากผลประกอบการบริษทั ณ ส้ินปี และจะจ่ายเม่ือบริษทัมีก าไร 
 3. พิจารณาจ่ายเม่ือบริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้และพนกังานแลว้ 



24  

 องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนในการใหค้  าแนะน าในดา้นต่างๆ แก่คณะท างาน
ของบริษทั และค่าตอบแทนตามการประชุม ซ่ึงโดยปกติบริษทัไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยเดือนละ 
1 คร้ัง  และมีการจดัประชุมคณะกรรมการชุดพิเศษอ่ืนๆ เช่น การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ การประชุม
คณะกรรมการบริหาร การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

    โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 
ปีท่ีจ่ายค่าตอบแทน จ านวนเงินท่ีขอ

อนุมติั 
จ านวนเงินท่ีจ่าย

จริง 
ผลประโยชน์อ่ืน 

ส่วนลดค่าสินคา้ ค่ารักษาพยาบาล 
2564 12,000,000 บาท  9,140,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 10% ใหสิ้ทธิ 1 คร้ัง/ปี 
2565 12,000,000 บาท 10,280,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 10% ใหสิ้ทธิ 1 คร้ัง/ปี 
2566 12,000,000 บาท 10,890,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 10% ใหสิ้ทธิ 1 คร้ัง/ปี 

 

จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา มีดงัน้ี 

คณะกรรมการ จ านวนการประชุมปี 2566 

 - คณะกรรมการบริษทั 12 

 - คณะกรรมการบริหาร 12 

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 12 

 - คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 

 - คณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่กรรมการบริหาร 1 
 

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นดงัน้ี 

องค์ประกอบค่าตอบแทน จ านวนเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    - ประธานกรรมการ 
    - รองประธานกรรมการ 
    - ประธานกรรมการบริหาร 
    - กรรมการ 

 
80,000 บาท / คน / เดือน 
60,000 บาท / คน / เดือน 
60,000 บาท / คน / เดือน 
40,000 บาท / คน / เดือน 

2. ค่าตอบแทนตามการประชุม 
    - ประธานกรรมการ 
    - รองประธานกรรมการ 

 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

    - ประธานกรรมการบริหาร 
    - กรรมการ 
 

30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
20,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 

ทั้งน้ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน
ตามการประชุม 
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ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย : ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคร้ัง เฉพาะคร้ังทีม่าประชุม 
(คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) 

องค์ประกอบค่าตอบแทน จ านวนเงนิ 

ค่าเบ้ียประชุม(จ่ายค่าตอบแทนตามการประชุม) 
     - ประธานกรรมการชุดยอ่ย 
     - กรรมการชุดยอ่ย 

 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
20,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษทัจากผลงานของบริษทัในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละคณะแลว้  ส าหรับเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  ใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการของบริษทัท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั  จึงขอเสนออนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชุดยอ่ยประจ าปี 2567 รวมเป็นเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาท) ซ่ึงเป็นจ านวนเงินเท่ากบัปี 2566 
 
 ส าหรับสิทธิประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีบริษทัใหก้บักรรมการนั้น  ไดแ้ก่  
1.  สวสัดิการในการซ้ือสินคา้ในราคาท่ีไดรั้บส่วนลด ซ่ึงส่วนลดท่ีให้นั้นเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บริษทัซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้  สวสัดิการดงักล่าวบริษทัไดใ้ห้ในอตัราไม่
มากกวา่ท่ีบริษทัใหก้บัลูกคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดยก าหนดในอตัราสูงสุดไม่เกิน 10% ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีผา่นมา 

2.  สวสัดิการในการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 คร้ังต่อปี ซ่ึงท่ีผ่านมาไม่มีกรรมการใชสิ้ทธิการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะแสดงความโปร่งใส และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการท่ีไดรั้บค่าตอบแทนจะงดออกเสียงในวาระน้ี 

 
โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ มีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 
คุณวสันต์ พงษ์พุทธมนต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ท าไมถึงจดัประชุมแบบออนไลน ์ทั้งท่ีในกลุ่มจดัประชุมแบบ Onsite ครับ  
คุณวรรณี   เลขานุการบริษัท ตอบค าถาม 
เน่ืองจากผูถื้อหุ้นมีจ านวนมากและประสงค์จะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเดินทาง เช่น อยู่ต่างประเทศหรืออยู่
ต่างจงัหวดัในปีน้ีจึงขอจดัแบบออนไลน์ 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2567 รวมเป็นเงินไม่เกิน 

12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาท) โดยมีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะตามท่ี
ประธานเสนอทุกประการ  นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว  ไดอ้นุมติัมอบสิทธิประโยชน์ให้กับ
คณะกรรมการ  คือ  
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 1. สวสัดิการในการซ้ือสินคา้ในราคาท่ีไดรั้บส่วนลด ซ่ึงส่วนลดท่ีให้นั้นเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บังคบัของ
บริษทัซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้  สวสัดิการดงักล่าวบริษทัไดใ้หใ้นอตัราไม่มากกวา่ท่ี
บริษทัใหก้บัลูกคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดยก าหนดในอตัราสูงสุดไม่เกิน 10% ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีผา่นมา 
2.สวสัดิการในการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 คร้ังต่อปี ซ่ึงท่ีผ่านมาไม่มีกรรมการใชสิ้ทธิการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 - เห็นดว้ย 9,195,851,169 97.9699 
 - ไม่เห็นดว้ย 42,747,444 0.4554 
 - ผูถื้อหุน้งดออกเสียง            151,206 หุน้ 

147,807,032 1.5747 
- กรรมการงดออกเสียง    147,655,826 หุน้ 
- บตัรเสีย  0 0.00 

 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 
 ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนด
วา่ หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
  
 “ขอ้บงัคบับริษทัขอ้  15  ก าหนดวา่  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม  
โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา  ทั้งน้ีไม่วา่
จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือก าหนดใหมี้ผล
ตลอดไป จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหก้รรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ 
ตามระเบียบของบริษทั 
 
 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัอีกต่างหากดว้ย” 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาเงินบ าเหน็จกรรมการโดยกลัน่กรองถึงความเหมาะสม
ต่างๆ  โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
1.  เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีส่วนก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการให้ค  าปรึกษาในการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั  
 2. ถึงแมว้า่ภาพรวมเศรษฐกิจจะมีการชะลอตวัในปี 2566 แต่บริษทัยงัมีรายไดร้วม 72,821.77 ลา้นบาท หรือ 
เพ่ิมข้ึน 4.95% และ มีก าไรสุทธิ 6,441.56 ลา้นบาท หรือ เพ่ิมข้ึน 3.61% ซ่ึงคณะกรรมการไดมี้การติดตามและให้
ค  าปรึกษา ผา่นการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนรวม 12 คร้ังในปี 2566  
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โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 

ปีท่ีอนุมติัจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย จ านวนเงินท่ีอนุมติั จ านวนเงินท่ีจ่ายจริง 

2563 31,500,000 บาท 31,500,000 บาท 

2564 33,000,000 บาท 33,000,000 บาท 

2565 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท 

 
 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินบ าเหน็จใหก้รรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2566  เป็นจ านวน
เงิน 35,000,000 บาท (สามสิบหา้ลา้นบาทถว้น) ซ่ึงเท่ากบัปี 2565 

 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะแสดงความโปร่งใส และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
คณะกรรมการท่ีไดรั้บเงินบ าเหน็จจะงดออกเสียงในวาระน้ี  
โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม  
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้จ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 35,000,000 บาท 
(สามสิบห้าลา้นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสามของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 - เห็นดว้ย 9,098,780,332 96.9357 
 - ไม่เห็นดว้ย 139,969,487 1.4912 
 - ผูถื้อหุน้งดออกเสียง                        0 หุน้ 147,655,826 

 
1.5731 

 - กรรมการงดออกเสียง    147,655,826 หุน้ 
- บตัรเสีย 0 0.00 

 
หมายเหต ุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 7  เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุน้ออกจากระบบการประชุมเป็นจ านวน  5,100 
  หุน้ ดงันั้น จ านวนหุน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,400,545 หุน้ จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 8 ลดลง  
 
วาระที ่8    พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 

 ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้วา่ ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 30 (5) ก าหนดวา่ กิจการอนัท่ีประชุม
สามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี  (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีหลายราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี และไดน้ าเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านักงานอีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2567 ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีต่อไปน้ี  
1. นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 และ/หรือ  

 2.นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4521 และ/หรือ  
3. นางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรือ  
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 4. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4807 
 

เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา 
นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนัแลว้
เห็นวา่มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  และอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นเงินไม่เกิน 4,175,000 บาท (ส่ีลา้น
หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนห้าพนับาทถ้วน) นอกเหนือจากค่าสอบบัญชีแลว้ บริษัท มีจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ ค่า
สงัเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และในระหวา่งปีอาจมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการ
จดัท างบการเงินเพ่ิมข้ึนได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมข้ึน หรือการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ ทั้ งของบริษัทและบริษัทในเครือ  ซ่ึงค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมเติมน้ีบริษัทขออนุมติัประมาณค่าใช้จ่ายไวไ้ม่เกิน 
1,500,000 บาท  โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ดงัน้ี 
 
ค่าตรวจสอบงบการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี
ของบริษทั    

2,760,000  บาท 2,695,000 บาท 2,995,000 บาท 3,170,000 บาท 

ค่าสอบทานงบรายไตรมาสของ
บริษทั รวมทั้งปีเป็นเงิน 

1,035,000  บาท 1,020,000 บาท 1,005,000 บาท 1,005,000 บาท 

รวมเป็นเงินท่ีขออนุมติั 3,795,000  บาท 3,715,000 บาท 4,000,000 บาท 4,175,000 บาท 
 

(โดยรายละเอียดค่าบริการอ่ืนปรากฏตาม รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 1 ผลการด าเนินงานท่ี
ส าคญั หวัขอ้การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หวัขอ้ยอ่ยเร่ืองค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 และประวติัของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6) ในหนงัสือเชิญประชุม 
 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตอ่ืนของส านักงาน ท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวได ้บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทัส านักงาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดย
ผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงินจะท าหนา้ท่ีติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 7 ปี ส าหรับปี 2567 ผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบ
การเงินไดแ้ก่ นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล ซ่ึงไดท้ าหนา้ท่ีเป็นปีแรก  ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีมิไดมี้ความสมัพนัธ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 

 จึงขอเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  จากบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัประจ าปี 2567  และอนุมติัค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 4,175,000 บาท (ส่ีลา้นหน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนห้าพนั
บาทถว้น) รวมทั้งค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และในระหวา่งปี
อาจมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมข้ึนได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมข้ึน หรือ
การจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมเติมน้ี
บริษทัขออนุมติัประมาณค่าใชจ่้ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท   
โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2567  ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีต่อไปน้ี  
1.นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 และ/หรือ  

 2.นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4521 และ/หรือ  
3. นางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรือ  

 4. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4807 
 

และอนุมัติค่าสอบบัญชีเป็นเงินจ านวน  4,175,000 บาท (ส่ีล้านหน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) รวมทั้ ง
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และในระหว่างปีอาจมีค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมข้ึนได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมข้ึน หรือการจดทะเบียน
จดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมเติมน้ีบริษทัขออนุมติั
ประมาณค่าใชจ่้ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้
บริษทัส านักงานอีวาย จ ากดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้  

 

 โดยท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี    

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,335,724,854 99.4601 
 - ไม่เห็นดว้ย 50,675,691 0.5399 
 - งดออกเสียง 0 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย 0 ไม่นบัรวม 

 
หมายเหต ุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 8 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนนบัเป็นจ านวน 2,860 

หุ้น ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,386,403,405 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน จึงท าใหผ้ลของคะแนนในวาระท่ี 9 เพ่ิมข้ึน  

 
วาระที ่9    พจิารณาอนุมตัแิก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วตัถุประสงค์บริษัท) 

 ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ ปัจจุบนับริษทัไดข้ยายช่องทางการประกอบธุรกิจใหม่ ๆ หลาย
ธุรกิจเพ่ือทั้ งท่ีเป็นธุรกิจเป็นรูปแบบใหม่ และธุรกิจท่ีเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัท แต่ปัจจุบัน
วตัถุประสงค์ท่ีระบุไวน้ั้ นยงัมีข้อความไม่ชัดเจนและไม่ครอบคลุม ดังนั้ น เพื่อให้วตัถุประสงค์ชัดเจนและ
ครอบคลุม และสามารถรองรับธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงและการขยายธุรกิจในรูปแบบใหม่ๆ บริษทัจึงน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3  (วตัถุประสงคข์องบริษทั) จากเดิมท่ีมี 
62 ขอ้ เพ่ิมอีก 2  ขอ้ รวมเป็น 64 ขอ้  ดงัมีรายละเอียดท่ีขอแกไ้ขเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
 (63)     ประกอบกิจการน าเข้าและจ าหน่ายสินค้า แบตเตอร่ี รวมทั้ งแบตเตอร่ีท่ีใช้กับรถยนต์ รถยนต์ไฟฟ้า 
รถจกัรยานยนต ์และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ตลอดจนน าเขา้และจ าหน่ายสินคา้เคร่ืองปรับอากาศ โคมระยา้ท่ีท าจากแกว้
เลดคริสตลัและแกว้คริสตลัอ่ืนๆ แกว้เลดคริสตลัและแกว้คริสตลัอ่ืนๆ พรมและส่ิงทอปูพ้ืนท่ีท าดว้ยขนสัตวห์รือ
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ท าจากวสัดุอ่ืน ผลิตภณัฑเ์คร่ืองหอม เคร่ืองส าอาง น ้ าหอม หวัน ้ าหอม น ้ ามนัหอม หินอ่อนและหินแกรนิต  น ้ ามนั
และผลิตภณัฑน์ ้ ามนั เคร่ืองด่ืม รถจกัรยานยนต ์รถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า และสินคา้อ่ืนท่ีตอ้งเสียภาษีสรรพสามิตตาม
กฎหมาย 
(64)      ประกอบกิจการน าเขา้และจ าหน่ายอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั หรืออุปกรณ์ระงบัอคัคีภยัทุกประเภท รวมถึง
การบริการติดตั้ง ตรวจสอบ และแกไ้ขระบบป้องกนัหรือระงบัอคัคีภยัทุกประเภท  
 

โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแลว้ มีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัน้ี 
คุณนันทวิา ใจสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
โคมระยา้  ท าไมถึงเพ่ิงมาขอเพ่ิมตอนน้ีทั้งท่ีเม่ือก่อนก็เห็นขาย 
คุณวรรณี  เลขานุการบริษัทตอบค าถาม 
ท่ีผ่านมาโคมระยา้ท่ีบริษทัน าเขา้มาขายไม่ไดท้ าจากแกว้เลดคริสตลั โคมระยา้ท่ีเป็นแกว้เลดคริสตลัท่ีขายอยู่นั้นเป็นของ Supplier 
น าเขา้มาขาย  ดงันั้นหากบริษทัจะน าเขา้มาขายเองจะตอ้งผา่นการขออนุญาตจากกรมสรรพสามิต ซ่ึงทางกรมสรรพสามิตตอ้งการให้
ระบุวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนจึงจะขออนุญาตน าเขา้มาขายได ้ จึงจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3  (วตัถุประสงคข์องบริษทั) เพ่ิมเติม
วตัถุประสงคจ์ากเดิมท่ีมี 62 ขอ้ เพ่ิมอีก 2  ขอ้ รวมเป็น 64 ขอ้ ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอในท่ีประชุม  
โดยท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินสามในส่ีของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี    

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 - เห็นดว้ย  9,383,091,405 99.9647 
 - ไม่เห็นดว้ย 3,311,900 0.0353 
 - งดออกเสียง 100 0.00 
- บตัรเสีย 0 0.00 

  

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาครบทุกวาระแลว้ และไม่มีเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาต่อไป แต่เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามเขา้มาดงัน้ี 
คุณชนาธิป วทิยากลู สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (ผู้มอบฉันทะ) สอบถาม  
1.สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วสิามญัผู ้
ถือหุ้น แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะส่ือสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อหุ้น 
ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทัอยา่งสะดวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ท่ี กลต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหท่้าน
พิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขา้งตน้ 
คุณวรรณี เลขานุการบริษัทตอบค าถาม 
บริษทัขอรับไปพิจารณาส าหรับการจัดประชุมในคราวต่อไป  เน่ืองจากบริษทัมีจ านวนผูถื้อหุ้นมากกว่า 50,000 ราย  ซ่ึงเร่ืองของ
สถานท่ีก็มีความส าคญัและประสงคจ์ะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเดินทาง เช่น อยูต่่างประเทศหรืออยูต่่างจงัหวดั 
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คุณชญาน์วตั คาระวะวฒันา (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถามที่ 1.มีโอกาสท่ีจะเปิดร้านท่ีเป็น  Physical ในเวียดนามทั้ งในรูปแบบ Homepro หรือ Megahome ในอนาคตอนัใกลห้รือไม่ 
อยา่งไร  
คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  
ในปี 2567 บริษทัยงัไม่มีแผนการเปิดสาขาท่ีเวยีดนาม 
ค าถามที่ 2. จากสถานการณ์ปัจจุบนัท่ี การแข่งขนัของคา้ปลีกวสัดุก่อสร้างค่อนขา้งรุนแรง และการท่ี Same store sales growth ติดลบ  
ทางบริษทัมีแนวทางในการบริหารอยา่งไร 
คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  
ปกติเวลามีคู่แข่งมาเปิดด าเนินการใกลก้นั  บริษทัก็จะตอ้งมีการเตรียมตวัและการปรับตวั โดยอนัดบัแรกจะตอ้งพิจารณาวา่ในสาขา
นั้นจะตอ้งปรับตวัอย่างไรบ้าง ซ่ึงท่ีผ่านมาใชเ้วลาประมาณ 1 ปีก็กลบัมาแข่งขนัได้ตามปกติ  หากพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ส าหรับ Same Store Sales Growth คร่ึงปีแรกผลประกอบการเป็นบวก  แต่คร่ึงปีหลงัผลประกอบการลดลงโดยหลกัเกิดจากภาพรวม
ของเศรษฐกิจและก าลงัซ้ือท่ีลดลง 
  
คุณยลรว ีคุณาวุฒิ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถามที ่1.แผนการขยายสาขาในปีน้ี มีอีกก่ีสาขา 
คุณวรรณี  เลขานุการบริษัทตอบค าถาม  
บริษทัมีแผนการขยายสาขาประมาณ 5-8 สาขา 
ค าถามที ่2.ขอทราบ แผนการเติบโตจากการเตรียมท า Marketplace ผา่น Homepro application 
คุณวรรณี  เลขานุการบริษัทตอบค าถาม  
ส าหรับ Marketplace ยงัอยูใ่นระหวา่งกระบวนการด าเนินการ 
 
คุณวรัิญจ์ ฉิมกลุ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
บริษทัมีแผนงานระยะ4-5 ปีขา้งหนา้อยา่งไรบา้ง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงกบัความไม่แน่นอนทางธุรกิจ และมีกลยทุธ์อะไรบา้งท่ี
จะท าใหบ้รรลุตามแผนงานขา้งตน้นั้น รวมทั้งบริษทัมีแผนวดัความส าเร็จท่ีสร้างมูลค่าใหก้บับริษทัและผูถื้อหุน้อยา่งไร 
คุณวรีพนัธ์  กรรมการผู้จดัการตอบค าถาม  
ส าหรับแผนงานบริษทัไดมี้การประกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัซ่ึงท่านผูถื้อหุน้สามารถศึกษาได ้
 
คุณนพดล สมบัตจิริาภรณ์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
บริษทัตั้งเป้ารายได ้ปี 2567 เติบโตเท่าใด  
คุณวรรณี  เลขานุการบริษัทตอบค าถาม 
บริษทัมีการตั้งเป้าหมายการเติบโตอยูทุ่กปี 
 
คุณวสันต์ พงษ์พุทธมนต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถามท่ี 1.การขายออนไลน์เติบโตหรือไม่และคาดวา่จะมีส่วนแบ่งเท่าไหร่ครับ  
คุณวรรณี  เลขานุการบริษัทตอบค าถาม 
การขายออนไลน์ยอดขายยงัคงเติบโต 
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ค าถามที ่2.บริษทัยงัคงจดัใหมี้การประชุมนกัวเิคราะห์หรือไม่ครับ 
คุณวรรณี  เลขานุการบริษัทตอบค าถาม 
บริษทัมีการจดัประชุมนักวิเคราะห์  โดยหากท่านผูถื้อหุ้นมีค าถามใดสามารถติดต่อไดท่ี้ ir@homepro.co.th จะมีเจา้หนา้ท่ีติดต่อไป
โดยตรง และมีอีกช่องทางท่ีสามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ าหรับผูถื้อหุน้รายยอ่ย คือ Opportunity Days จดัปีละ 4 คร้ังตามรายไตรมาส 

 

หลงัจากท่ีมีผูถื้อหุน้สอบถามและกรมการไดมี้การตอบค าถามจนครบถว้นแลว้ ประธานจึงปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ปิดประชุมเวลา 11.50 น. 
 
 
 
 

    ลงช่ือ                                                  ประธานท่ีประชุม 
                          (     นายนพร สุนทรจิตตเ์จริญ    ) 
 
 

    ลงช่ือ                                                  เลขานุการบริษทั 
                                               (     นางสาววรรณี จนัทามงคล  ) 
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